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نـشـریـه عـلـمی
تخصصی انجمـن
علمی دانشجویی
فـقـــه و مـبـانـی
حـقــوق اسلامـی
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  به نام حضرت حق
  

ــوق  ــی حق ــه و مبان ــروه فق ــزان گ ــی نشــریه می ــان گرام ــت همراه ــرض ســام خدم ــا ع  ب
ــرا )س( ــگاه الزه دانش

   در ایــن شــماره از نشــریه ماننــد شــماره‌های پیشــین ســعی مــا بــر آن بــود تــا 
همــراه بــا موضوعــات و دغدغه‌هــای دانشــجویان بــه صــورت پویــا و هدفمنــد گام برداریــم. 
موضوعــات ایــن فصلنامــه شــامل مســائل حــوزه زنــان از قبیــل؛ اشــتغال و حــق خــروج از 
کشــور، حقــوق کــودکان نامشــروع، حــق بــر تغییــر نــام و تاثیــر آن بــر شــخص و مســئله 

ــد. ــان می‌باش ــش زن پوش
   دختــران و زنــان در ایــران اســامی همــواره در عرصه‌هــای مختلــف سیاســی، فرهنگــی، 
ــار  ــان افتخ ــن عزیزم ــرای میه ــته و ب ــال داش ــور فع ــی حض ــی و اجتماع ــادی، ورزش اقتص
ــان و  ــت زن ــط معاون ــه توس ــاغلی ک ــرده و ش ــوان تحصیلک ــار بان ــد. آم ــی می‌کنن آفرین
ــن  ــت ای ــده‌ی اهمی ــود، نشــان دهن ــال منتشــر می‌ش ــر س ــوری ه ــواده ریاســت جمه خان
موضــوع اســت. رهبــر معظــم انقــاب اســامی حضــرت آیــت الله خامنــه‌ای در زمان‌هــای 
مختلــف و در دیــدار بــا زنــان فرهیختــه و فعــال کشــور، بــا توجــه بــه نــگاه عادلانــه اســام، 
ــد  ــور تاکی ــم کش ــری و مه ــای تصمیم‌گی ــوان در عرصه‌ه ــارکت بان ــزوم مش ــر ل ــواره ب هم
ــای جنســیتی  ــه تفاوت‌ه ــزوم توجــه ب ــون، ل ــای گوناگ ــات ایشــان در حوزه‌ه ــد و بیان دارن
بــرای آرامــش و نقــش آفرینــی بهتــر زنــان را نشــان می‌دهــد. فعالیــت یــک هــزار و ۱۲۱ 
ــس در دوره  ــی مجل ــب نمایندگ ــان داوطل ــدی زن ــد ۲۲۷ درص ــور، رش ــی در کش زن قاض
ــان در ۱۱ دوره، ارتقــا  یازدهــم، کســب ۱۱۱ کرســی مجلــس شــورای اســامی توســط زن
میــزان مشــارکت زنــان در مجلــس بــه ۵.۵۹ درصــد و حضــور ۱۶.۵ برابــری زنــان نماینــده 
ــاب  ــروزی انق ــس از پی ــان پ ــتاوردهای زن ــامی از دور اول از دس ــورای اس ــس ش مجل
ــان  ــه حــوزه زن ــژه ب ــا ســال ۱۴۰۰ اســت کــه همــه این‌هــا نشــان از توجــه وی اســامی ت

ــواده دارد. و خان
ــوت  ــدان دع ــای همــکاری علمــی از علاقمن ــزان در نظــر دارد در جهــت ارتق     نشــریه می
بعمــل آورد تــا مطالــب خــود را در قالــب؛ مقالــه، مصاحبــه، گــزارش و اینفوگرافیــک بــرای 

ــد. ایمیــل نشــریه ارســال نماین

اسما میری
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  اشتغال زنـــان؛ 
سنگ اندازی یا حمایت قانون؟!

محدثه ملک زاده
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6( وجــود محدودیت‌هایــی بــرای انتخــاب شــغل و 
ــاغل ــی مش ــودن بعض ــیتی ب ــک جنس ت

ــه  ــران ب ــان در ای ــتغال زن ــن ســخن‌ها اش ــه ای ــا هم ب
رســمیت شــناخته شــده و در قوانیــن موجــود مــوادی 

ــده‌اند. ــر اختصــاص داده ش ــن ام ــه ای ب

   قانون اساسی
   از بنیادی‌تریــن و اساســی‌ترین قوانیــن هــر کشــوری 
ــرد  ــاره ک ــور اش ــی آن کش ــون اساس ــه قان ــوان ب می‌ت

کــه در ابتــدا بــه اصــول مربوطــه می‌پردازیــم:
اصــل بیســتم: همــه افــراد ملــت اعــم از زن و مــرد 
ــه  ــد و از هم ــرار دارن ــون ق ــت قان ــان در حمای یکس
حقــوق انســانی، سیاســی، اقتصــادی، اجتماعــی و 

ــد. ــام برخوردارن ــن اس ــت موازی ــا رعای ــی ب فرهنگ
اصــل بیســت و یکــم: دولــت موظــف اســت حقــوق 
ــامی  ــن اس ــت موازی ــا رعای ــات ب ــام جه زن را در تم

تضمیــن نمایــد و امــور زیــر را انجــام دهــد: 
ــرای رشــد شــخصیت  ــای مســاعد ب ۱. ایجــاد زمینه‌ه

زن و احیــای حقــوق مــادی و معنــوی او.
ــارداری و  ــوص در دوران ب ــادران، بالخص ــت م ۲. حمای
حضانــت فرزنــد، و حمایــت از کــودکان بی‌سرپرســت .

ــای  ــان و بق ــظ کی ــرای حف ــح ب ــاد دادگاه صال ۳. ایج
ــواده . خان

ــان ســالخورده و  ــوگان و زن ۴. ایجــاد بیمــه خــاص بی
بی‌سرپرســت

۵. اعطــای قیمومــت فرزنــدان بــه مــادران شایســته در 
جهــت غبطــه آن‌هــا در صــورت نبــودن ولــی شــرعی

ــق دارد  ــس ح ــر ک ــتم: ه ــت و هش ــل بیس اص
شــغلی را کــه بــدان مایــل اســت و مخالــف اســام و 
مصالــح عمومــی و حقــوق دیگــران نیســت، برگزینــد. 
ــه  ــه ب ــاز جامع ــت نی ــا رعای ــت ب ــف اس ــت موظ دول
مشــاغل گوناگــون، بــرای همــه افــراد امــکان اشــتغال 
ــاغل  ــراز مش ــرای اح ــاوی را ب ــرایط مس ــه کار و ش ب

ــد. ایجــاد نمای
ــن ســه اصــول اصــل بیســت و هشــتم از  ــان ای در می

مهم‌تریــن آن‌هاســت. 
ــت  ــل بیس ــان اص ــتغال زن ــن اش ــوص تضمی در خص

  اشتغال زنـــان؛ 
سنگ اندازی یا حمایت قانون؟!

ــا توســعه علــم و فرهنــگ شــاهد درصــد     امــروزه ب
ــاف  ــتیم. برخ ــط کار هس ــان در محی ــتری از زن بیش
ــه  ــراد جامع ــان اف ــان در می ــه اشــتغال زن گذشــته ک
امــری غیرمرســوم بــوده و حتــی برخــی از زنــان 
ــن  ــی و غیرممک ــت نیافتن ــده‌ای دس ــز آن را پدی نی
و  خانم‌هــا  زمــان  گــذر  بــا  امــا  می‌دانســتند. 
دخترانــی بــه مبــارزه بــا ایــن تفکــرات و عقایــد غلــط 
بــه پــا خواســتند و بســتر را بــرای اشــتغال هــم نوعان 
خــود مهیــا کردنــد چنان کــه در مراکــز آموزشــگاهی، 
علمــی و فرهنگــی دختــران و زنــان فرهیخته بســیاری 
خــوش درخشــیده‌اند و صاحــب افتخاراتــی در حــوزه 

ــده‌اند.  ــود ش ــغلی خ ــی و ش تحصیل

   آثار مثبت و منفی اشتغال زنان  
ــل  ــی قاب ــت و منف ــای مثب ــان پیامده ــتغال زن    اش
توجهــی در زندگــی آن‌هــا دارد. از تاثیــرات مثبــت 

ــرد:  ــاره ک ــر اش ــوارد زی ــه م ــوان ب آن می‌ت
1( رشد فرهنگی اجتماعی و اقتصادی جوامع

2( کــم شــدن بــار مســئولیت و مشــکلات اقتصــادی از 
دوش مــردان

3( برابری زن و مرد 
4( بالا رفتن درآمد خانواده

5( کم‌تر شدن هزینه‌ها
6( احترام و پذیرش زنان در محیط کار

7( ارزش گــذاری بــرای وجــود خانم‌هــا و محــدود 
ــه ــط خان ــا در محی ــردن آن‌ه نک

   امــا در کنــار ایــن مــوارد آثــار و پیامدهــای منفی 
ــوارد  ــز وجــود دارد کــه ممکــن اســت در برخــی م نی
باعــث پــا پــس کشــیدن زنــان از ادامــه اشــتغال خــود 

شــود، از جملــه:
1( کمبود امنیت خانم‌ها در محیط کار

2( بحث و جدل‌هایی میان زوج و زوجه شاغل
ــه جــا و نادرســت  ــا ب ــرات و درخواســت‌های ن 3( تفک

نســبت بــه آن‌هــا
4( رسیدگی به امور خانه در کنار اشتغال 

5( وجود تبعیض جنسیتی در موضوع حقوق 
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ــز  ــتم حائ ــت و هش ــل بیس ــمتی از اص ــم و قس و یک
بــه  می‌توانیــم  راســتا  ایــن  و  هســتند  اهمیــت 
قســمتی از اصــل چهــل و ســوم: )....4- رعایــت‏ 
آزادی‏ انتخــاب‏ شــغل‏، و عــدم‏ اجبــار افــراد بــه‏ کاری‏ 
معیــن‏ و جلوگیــری‏ از بهره‌‏کشــی‏ از کار دیگــری 

ــم. ــاره کنی ‏....( اش
ــه اصــل بیشــت و هشــتم  ــه ب ــا توج ــال ب ــن ح ــا ای ب
بــرای  محدودیتــی  قانونگــذار  می‌شــویم  متوجــه 
ــه  ــد حرف ــه نبای ــه ک ــر گرفت ــا در نظ ــتغال خانم‌ه اش
آن‌هــا مخالــف اســام، مصالــح عمومــی و حقــوق 

ــد. ــران باش دیگ

   قانون کار 
   مــوادی در قانــون کار کشــورمان بــه ایــن امــر 
ــه مطالعــه ایــن  اختصــاص داده شــده کــه در ادامــه ب

می‌پردازیــم: مــوارد 
ماده ۷۵

انجــام کارهــای خطرنــاک، ســخت و زیــان‌آور و نیــز 
حمــل بــار بیشــتر از حــد مجــاز بــا دســت و بــدون 
کارگــران  بــرای  مکانیکــی،  وســایل  از  اســتفاده 
زن ممنــوع اســت. دســتورالعمل و تعییــن نــوع 
ــورای  ــنهاد ش ــا پیش ــوارد ب ــل م ــن قبی ــزان ای و می
ــر کار و امــور اجتماعــی  ــه تصویــب وزی ــی کار ب عال

ــید. ــد رس خواه
ماده ۷۶ 

این ماده از قانون کار دارای دو تبصره می‌باشد:
ــاً  ــران زن جمع ــان کارگ ــارداری و زایم ــی ب مرخص
ایــن  از  روز   ۴۵ حتی‌الامــکان  اســت.  روز   ۹۰
مرخصــی بایــد پــس از زایمــان مــورد اســتفاده 
قرار‌گیــرد. بــرای زایمــان توأمــان ۱۴ روز بــه مــدت 
مرخصــی اضافــه می‌شــود. تبصــره ۱- پــس از پایــان 
مرخصــی زایمــان، کارگــر زن بــه کار ســابق خــود باز 
ــن  ــازمان تأمی ــد س ــا تأیی ــدت ب ــن م ــردد و ای می‌گ
وی ‌محســوب  خدمــت  ســوابق  جــزء  اجتماعــی 
می‌شــود. تبصــره ۲- حقــوق ایــام مرخصــی زایمــان 
ــت  ــی پرداخ ــن اجتماع ــون تأمی ــررات قان ــق مق طب

ــد.  ــد ش خواه

ماده ۷۷ 
در مــواردی کــه بــه تشــخیص پزشــک ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی، نــوع کار بــرای کارگــر بــاردار خطرنــاک یــا 
ــان دوره  ــا تا‌پای ــود، کارفرم ــخیص داده ش ــخت تش س
ــب‌تر  ــعی کار مناس ــر حق‌الس ــدون کس ــارداری وی ب ب

ــد. ــه او ارجــاع می‌نمای و ســبکتری ب
ماده ۷۸

ــا  ــر زن هســتند کارفرم ــه دارای کارگ ــی ک در کارهای
مکلــف اســت بــه مــادران شــیرده تــا پایــان دو 
ســالگی کــودک پــس از هــر ســه ســاعت نیــم ســاعت 
فرصــت شــیر دادن بدهــد. ایــن فرصــت جــزء ســاعات 
ــا  ــن کارفرم ــود و همچنی ــوب می‌ش ــان محس کار آن
ــا در  ــودکان و ب ــداد ک ــا تع ــف اســت متناســب ب مکل
ــه  ــوط ب ــز مرب ــا مراک ــنی آن‌ه ــروه س ــر گرفتن‌گ نظ
نگهــداری کــودکان )‌از قبیــل شــیرخوارگاه، مهــد 
کــودک و...( را ایجــاد نمایــد. تبصــره- آیین‌نامــه 
اجرایــی، ضوابــط تأســیس و اداره شــیرخوارگاه و مهــد 
کــودک توســط ســازمان بهزیســتی کل کشــور تهیــه 
ــه  ــی ب ــور اجتماع ــر کار و ‌ام ــب وزی ــس از تصوی و پ

ــود. ــته می‌ش ــراء گذاش ــه اج مرحل
ماده 6 

بــر اســاس بنــد چهــار اصــل چهــل و ســوم و بند شــش 
اصــل دوم و اصــول نوزدهم، بیســتم و بیســت و هشــتم 
قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران،‌ اجبــار افــراد 
بــه کار معیــن و بهره‌کشــی از دیگــری ممنــوع و 
مــردم ایــران از هــر قــوم و قبیلــه کــه باشــند از حقــوق 
ــد‌  ــان و مانن ــژاد، زب ــگ، ن ــد و رن ــاوی برخوردارن مس
این‌هــا ســبب امتیــاز نخواهــد بــود و همــه افــراد اعــم 
از زن و مــرد یکســان در حمایــت قانــون قــرار دارنــد و 
هــر کــس حــق دارد شــغلی را کــه بــه آن مایــل اســت 
و مخالــف اســام و مصالــح عمومــی و حقــوق دیگــران 

نیســت برگزینــد.
ــتغال زن  ــم اش ــواد خواندی ــن م ــه در ای ــور ک همانط
ــول اســت و  ــری مقب ــذار ام ــون و قانونگ در نظــر قان
ــد  ــژه‌ای دارن ــاص و وی ــرایط خ ــه ش ــانی ک ــه کس ب
توجــه کــرده و حقــوق خاصــی بــرای آن‌هــا در نظــر 

ــه اســت. گرفت
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   قانون مدنی 
   طبــق مــاده ۱۱۰۵ قانــون مدنــی ریاســت خانــواده 
بــر عهــده شــوهر اســت و بــه همیــن دلیــل او 
ــوهر  ــی: ش ــون مدن ــاده ۱۱۱۷ قان ــق م ــد طب می‌توان
می‌توانــد زن خــود را از حرفــه یــا صنعتــی کــه 
ــا  ــود ی ــات خ ــا حیثی ــی ی ــح خانوادگ ــی مصال مناف
ــت  ــون حمای ــاده ۱۸ قان ــد. و م ــع کن ــد، من زن باش
خانــواده مصــوب ســال ۵۳: شــوهر می‌توانــد بــا 
ــه هــر شــغلی  تأییــد دادگاه زن خــود را از اشــتغال ب
کــه منافــی مصالــح خانوادگــی یــا حیثیــت خــود یــا 
زن باشــد منــع کنــد. زن نیــز ‌می‌توانــد از دادگاه 
ــه  ــی ک ــد. دادگاه در صورت ــی را بنمای ــن تقاضای چنی
اختلالــی در امــر معیشــت خانــواده ایجــاد نشــود مــرد 

ــد. ــع می‌کن ــور من ــغل مذک ــه ش ــتغال ب را از اش
ــا ارائــه تقاضــا نامــه منــع اشــتغال زن بــه دادگاه او  ب
را از اشــتغال منــع کنــد و بلعکــس خانــم نیــز زمانــی 
ــواده  ــروی خان ــت و آب ــی مصلح ــغل زوج مناف ــه ش ک
باشــد ایــن امــکان را دارد. امــا ســوالی کــه در اینجــا 
ــاظ و  ــه لح ــه از چ ــت ک ــن اس ــود ای ــرح می‌ش مط
ــق آن  ــود و طب ــنجیده می‌ش ــغل زن س ــه‌ای ش جنب

دادگاه رای صــادر می‌کنــد؟
ــی و  ــود نوع ــه ش ــر گرفت ــد در نظ ــه بای ــی ک ملاک
ــرف  ــغل در ع ــوارد، ش ــی م ــت. در بعض ــخصی اس ش
ــرای  ــت ب ــرش نیس ــل پذی ــه‌ای قاب ــگ جامع و فرهن
مثــال زنانــی کــه در خیابــان گدایــی می‌کننــد و 
دوره گــردان هســتند. ولــی مواقعــی وجــود دارد کــه 
شــغل و حرفــه زوجــه از نظــر قانــون اشــکالی نــدارد 
ــد  ــا بای ــت. در اینج ــول نیس ــواده او مقب ــا در خان ام
ــی فرهنگــی و  ــت اجتماع ــی، موقعی ــا شــرایط زندگ ب
ــم تطبیــق داده شــود  مذهبــی و ســطح فرهنــگ خان
ــر.  ــا خی ــع او داد ی ــه من ــوان دســتور ب ــا می‌ت ــه آی ک
ــه  ــت ک ــن اس ــا ای ــرای خانم‌ه ــه ب ــل توج ــه قاب نکت
آن‌هــا می‌تواننــد شــروطی را ضمــن عقــد نــکاح 
ــت.  ــتغال اوس ــق اش ــا ح ــی از آن‌ه ــه یک ــد ک بیاورن
ــکاح  ــد ن ــن عق ــرط را ضم ــه ش ــه زوج ــی ک هنگام
خــود آورده و زوج آن را امضــا کنــد، دیگــر نمی‌توانــد 

ــود.   ــرش ش ــتغال همس ــع اش مان
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ــه  ــت ک ــائلی اس ــور از مس ــروج زن از کش ــازه خ اج
بســیار ذهــن بانــوان متاهــل را درگیــر خــود می‌کنــد 

ــوند.  ــکل می‌ش ــار مش ــوص دچ ــن خص و در ای
ایــن محدودیــت باعــث می‌شــود مــردان بســیاری 
ــل  ــی دلی ــرده و ب ــتفاده ک ــوء اس ــوع س ــن موض از ای
ــع  ــه من ــت گذرنام ــروج و دریاف ــی زن را از خ موجه
کننــد. حتــی در مــواردی ممکــن اســت زن و مــرد بــا 
یکدیگــر زندگــی نکننــد امــا مــرد بــه قصــد اذیــت زن 
اورا طــاق نمی‌دهــد و اجــازه خــروج بــه او نمــی دهــد.

ــواده خــود کــه در خــارج  ــا خان ــرای دیــدار ب زوجــه ب
مشــغول زندگــی هســتند یــا معالجــه و درمــان 
ــه  ــت ب ــد عزیم ــی قص ــابقات ورزش ــا مس ــکی ی پزش
خــارج از کشــور را دارد ولــی اجــازه خــروج قانونــی را 
نــدارد و مشــکلات بســیاری بــرای او ایجــاد می‌شــود. 
ــون  ــاده 18 قان ــق م ــود طب ــن موج ــا قوانی ــق ب مطاب
ــد  ــور نیازمن ــروج از کش ــت خ ــه جه ــه زوج گذرنام
رضایــت کتبــی از همســر خــود می‌باشــد. زنــان 
شــوهردار هــم بــا رضایــت کتبــی و در مــوارد اضطراری 
ــه  ــدور گذرنام ــل ص ــتان مح ــتان شهرس ــازه دادس اج
داده می‌شــود و لزومــا در مــوارد اضطــراری اجــازه 
ــتان  ــازه دادس ــده و اج ــی ش ــوهر منتف ــی از ش کتب

آن می‌شــود.  جایگزیــن 
در موارد استثنائی اجازه شوهر لازم نیست: 

خــروج زن بــا هــدف انجــام واجبــات عینــی، مبنــی بــر 
اینکــه انجــام ایــن واجبــات متوقــف بــر خــروج زن از 
منــزل می‌شــود، از قبیــل؛ ســفر بــرای انجــام واجبــات 
حــج؛ نجــات دادن فــرد؛ بــرای آموختــن معــارف دینــی 
ــی.  ــان قطع ــا هــدف معالجــه و درم ــا ب ــی؛ و ی و کلام
در ایــن مــوارد اگــر بــدون اذن شــوهر مســافرت کنــد 
نفقــه از او ســاقط نمی‌شــود و زن نیازمنــد رضایــت از 

ــد.  ــود نمی‌باش ــر خ همس
ــور  ــارج از کش ــه خ ــفر ب ــرای س ــان ب ــته از زن دو دس

ــد:  ــود ندارن ــران خ ــازه همس ــه اج ــاز ب نی

ــارج  ــم خ ــود مقی ــر خ ــراه همس ــه هم ــی ک 1. زنان
هســتند. 

ــد و  ــار کرده‌ان ــی اختی ــر خارج ــه همس ــی ک 2. زنان
ــتند. ــی هس ــت ایران دارای تابعی

سخن پایانی
شــیوه اخــذ اجــازه همیشــگی بــرای خــروج زن متاهــل 
ــروط  ــزء ش ــن موضــوع ج ــردن ای از کشــور، شــرط ک
ضمــن عقــد اســت. کــه در واقــع ایــن کار بــه وکالــت 

جهــت صــدور و تمدیــد گذرنامــه لازم اســت.
زوجــه ایــن شــرط وکالــت بــا عــزل را از همســر خــود 
می‌گیــرد در ایــن صــورت دیگــر بــرای خــروج از 

ــه اجــازه شــوهر نخواهــد داشــت. ــاز ب کشــور نی

اسما میری
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   حق بر تغییر نام کوچک: امکان یا عدم امکان
   داشــتن نــام نیــک و نیکــو بــرای افــراد مورد ســفارش 
بــزرگان و از ضروریــات زندگــی اجتماعــی اســت؛ و بــا 
ــه  ــت )ب ــان طفولی ــودک در زم ــه ک ــه اینک ــه ب توج
ــود را  ــرای خ ــام ب ــاب ن ــکان انتخ ــی( ام ــاظ عقل لح
نــدارد ایــن بــر عهــده والدیــن اوســت کــه نــام مناســب 
و نیکــو بــرای فرزنــد خــود انتخــاب نماینــد. امــا اگــر 
کــودک در بزرگســالی نــام انتخــاب شــده را مناســب بــا 
وضعیــت خــود ندانــد یــا نــام انتخابــی توســط والدیــن 
را بنــا بــه هــر دلیلــی )موجــه یــا غیرموجــه( نپســندد  
ــی رســیده اســت  ــه ســن قانون ــه اینکــه ب ــا توجــه ب ب
ــام  ــا ن ــد ت ــت کن ــه درخواس ــق را دارد ک ــن ح ــا ای آی
ــر  ــواه او تغیی ــورد دلخ ــام م ــه ن ــنامه‌ای وی ب شناس
ــت  ــل آن چیس ــت دلی ــی اس ــخ منف ــر پاس ــد؟ اگ یاب
ــا  ــق ت ــن ح ــدوده ای ــت مح ــت اس ــخ مثب ــر پاس و اگ
ــی  ــه ســن قانون ــرد بعــد از رســیدن ب ــا ف کجاســت آی
هــر چنــد تعــداد می‌توانــد ایــن درخواســت را داشــته 

باشــد؟
ــه  ــوق و روی ــای حق ــزد علم ــوق ن ــایل ف ــخ مس پاس
ــام  ــام و ن ــد ن ــاوت اســت. برخــی معتقدن ــی متف قضای
ــه شــخص اســت کــه  خانوادگــی از اوصــاف وابســته ب
ــرای  ــت و ب ــاع اس ــت او در اجتم ــده هوی ــان دهن نش
ــراری  ــزوم برق ــر و ل ــا یکدیگ ــراد ب ــاط مســتمر اف ارتب
ــط؛  ــزل رواب ــز از تزل ــجلی و پرهی ــناد س ــم در اس نظ

تغییر نام و تاثیر و اهمیت آن بر شخص

ایجــاب می‌کنــد کــه تغییــر نــام در شــرایط اســتثنایی 
ماننــد تغییــر جنســیت و تغیییــر ملیــت مــورد پذیرش 
ــر،  ــت تغیی ــورت درخواس ــر اینص ــرد در غی ــرار گی ق
ــدگاه  ــن دی ــود. بدیهــی اســت در ای ــد ب موجــه نخواه
تغییــر نــام بــه عنــوان یــک حــق بــه حســاب نمی‌آیــد 
ــا توجــه بــه شــرایطی کــه بــرای فــرد عــارض  بلکــه ب
ــام توجیــه می‎گــردد  ــا آن شــرایط تغییــر ن می‌شــود ب

ــره. ــت و غی ــر ملی ــد تغیی مانن
ــد  ــام بای ــر ن ــه تغیی ــت ک ــن اس ــر ای ــدگاه دیگ  دی
ــه عبــارت دیگــر  ــل قبــول داشــته باشــد ب توجیــه قاب
ــح  ــنامه‌ای او ترجی ــام شناس ــر ن ــرد ب ــواه ف ــام دلخ ن
داشــته باشــد در غیراینصــورت درخواســت تغییــر نــام 
مــورد قبــول واقــع نخواهــد شــد. در ایــن دیــدگاه فــرد 
ــام بایــد دلیــل موجّهــی داشــته باشــد  ــرای تغییــر ن ب
ــی  ــنامه‌ای وی دارای مفهوم ــام شناس ــه ن ــد اینک مانن
ــام پیشــنهادی نســبت  ــه ن مناســب نیســت در حالیک

ــح دارد. ــه آن ترجی ب
نظــر دیگــر ایــن اســت کــه تغییــر نــام یکــی از حقــوق 
اولیــه اشــخاص تلقــی می‌گــردد بــدون اینکــه توجیهی 
بــرای تغییــر نــام وجــود داشــته باشــد. بنابرایــن؛ گرچه 
ــه  ــا توجــه ب ــد ب ــا می‌توانن ــی؛ دادگاه‌ه ــه قضای در روی
اســتدلال حقوقــی بــا پذیــرش هریــک از مبانــی فــوق، 
ــد؛ ولیکــن بنظــر  ــی نماین ــم قضای ــه تصمی ــادرت ب مب
اینجانــب بــا توجــه بــه مــاده 958 قانــون مدنــی )کــه 

مریم سادات محمودزاده
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مقــرر می‌کنــد »هــر انســان متمتــع از حقــوق مدنــی 
ــوق  ــد حق ــس نمی‌توان ــچ ک ــن هی ــود، لیک ــد ب خواه
خــود را اجــرا کنــد مگــر اینکــه بــرای ایــن امــر اهلیــت 
ــل در  ــه طف ــه اینک ــر ب ــد.( و نظ ــته باش ــی داش قانون
ــه  ــی امــکان مداخل ــه لحــاظ عقل ــام ب زمــان تعییــن ن
ــا  ــز ب ــدارد و نی ــن را ن ــط والدی ــی توس ــام انتخاب در ن
توجــه بــه مــاده مذکــور کــه اساســا اهلیــت ایــن کار را 
نیــز بــه علــت کودکــی و صغــر ســن نــدارد و نظــر بــه 
ــی یــک حــق  اینکــه حــق برخــورداری از حقــوق مدن
ــلب  ــل س ــر قاب ــه غی ــد ک ــی می‌باش ــن و اساس بنیادی
ــد  ــرد می‌توان ــه، ف ــرض مطروح ــن در ف ــت، بنابرای اس
پــس از رســیدن بــه ســن قانونــی بــا توجــه بــه اینکــه 
اهلیــت پیــدا می‌کنــد »یــک بــار« حــق تغییــر نــام را 
داشــته باشــد و ســلب ایــن حــق بــه عنــوان یــک حــق 
مدنــی و اجتماعــی مغایــر بــا اصــل 20 قانــون اساســی 
ــت  ــی اس ــد. بدیه ــی می‌باش ــون مدن ــاده 958 قان و م
اگــر فــرد نامــی انتخــاب کنــد کــه مغایــر بــا فرهنــگ 
و آداب اجتماعــی باشــد بــرای دادگاه ایــن قابــل قبــول 
ــارف و  ــد متع ــام دلخــواه وی بای ــود بلکــه ن نخواهــد ب
ــا علــت اینکــه  ــر عــرف اجتماعــی باشــد. ام مبتنــی ب
ــار می‌توانــد  مــا قائــل هســتیم کــه فــرد فقــط یــک ب
ــه از  ــد بخاطــر آن اســت ک ــن حــق اســتفاده کن از ای
یــک ســو ایــن حــق بــا اعمــال آن اجــرا و تمــام شــده 
ــظ  ــزوم حف ــر ل ــوی دیگ ــردد و از س ــوب می‌گ محس
ــر  ــی ب ــه مبنت ــجلی ک ــناد س ــتحکام اس ــار و اس اعتب
نظــم عمومــی و مصالــح اجتماعــی اســت مانــع از 
ــکان  ــن ام ــت ای ــد وق ــر چن ــد ه ــرد بتوان ــت ف آن اس
ــه  ــام را ارائ ــر ن ــه درخواســت تغیی ــد ک ــته باش را داش
ــس از رســیدن  ــد پ ــرد می‌توان ــه ف ــد. نتیجــه اینک کن
بــه ســن قانونــی نــام دلخــواه خــود را طــی دادخواســت 
ــی  ــه مبان ــه ب ــا توج ــد و دادگاه ب ــه کن ــه دادگاه ارائ ب
ــام  ــر ن ــن تغیی ــا ای ــرایط ب ــع ش ــا جم ــه ب ــش گفت پی

موافقــت نمایــد.
ــدر و  ــف پ ــن وظای ــن و اولی ــوان ابتدایی‌تری ــه عن    ب
ــا  ــام مناســب و ب ــه انتخــاب ن ــوان از وظیف ــادر می‌ت م
ــس از  ــرد پ ــه ف ــی ک ــر دلیل ــه ه ــرد. ب ــام ب مســمی ن
رشــد و رســیدن بــه ســن قانونــی از نــام خــود راضــی 
نباشــد بــه شــرط قانــع نمــودن قاضــی می‌توانــد 

ــه  ــت ک ــه داش ــد توج ــه بای ــد. البت ــر ده آن را تغیی
ــی  ــه برخ ــل غلب ــه دلی ــی ب ــی فعل ــتم حقوق در سیس
ــی  ــای مذهب ــر نام‌ه ــکان تغیی ــی ام ــات مذهب تعصب
ــر اســم و  ــرای تغیی ــدارد. ب خــاص و مقــدس وجــود ن
ــون ثبــت  ــق مــاده 20 قان ــا بایــد مطاب ــام کوچــک ی ن
ــورت  ــا در ص ــود و ی ــه نم ــه آن اداره مراجع ــوال ب اح
ــرش  ــدم پذی ــا ع ــه از آن روش ی ــول نتیج ــدم حص ع
درخواســت از ســوی آن اداره می‌تــوان بــا طــرح 
ــوال  ــت اح ــار اداره ثب ــی در دادگاه اجب ــوای حقوق دع
ــه  ــرد. در ادام ــورد نظــر را درخواســت ک ــر م ــه تغیی ب
بــا اشــاره بــه مقــررات حاکــم بــر مســاله تغییــر نــام بــه 
شــرایط و مــدارک لازم بــرای درخواســت تغییــر اســم و 

ــود. ــاره می‌ش ــنامه اش ــک در شناس ــام کوچ ن

   برابر ماده 20 قانون ثبت احوال کشور:
ــی ثبــت  ــا شــورای عال - تشــخیص نام‌هــای ممنــوع ب
را  آن  نمونه‌هــای  شــورا  ایــن  و  می‌باشــد  احــوال 

ــد. ــام می‌کن ــازمان اع ــه س ــن و ب تعیی
ــی شــناخته  ــای دین ــورد اقلیت‌ه ــام در م - انتخــاب ن
شــده در قانــون اساســی تابــع زبــان و فرهنــگ دینــی 

آنــان اســت.
- ذکــر ســیادت در اســناد ســجلی ســاداتی که ســیادت 
آنــان در اســناد ســجلی پــدر و یــا جــد پــدری منــدرج 
ــت  ــرعی ثاب ــل ش ــا دلائ ــان ب ــیادت آن ــا س ــد و ی باش
ــید  ــود را س ــانیکه خ ــر کس ــت، مگ ــی اس ــردد الزام گ
ــان شــرعاً احــراز شــود. ــا عــدم ســیادت آن نداننــد و ی

   بــه موجــب ماده 20 قانــون ثبت احــوال و تبصره‌های 
ــا  ــدگان آن‌ه ــوع و دارن ــر ممن ــای زی آن انتخــاب نام‌ه
ــه  ــبت ب ــه نس ــررات مربوط ــت مق ــا رعای ــد ب می‌توانن

تغییــر آن اقــدام نماینــد.

   نام‌های قابل تغییر به شرح ذیل می‌باشد:
ــات  ــت مقدس ــک حیثی ــب هت ــه موج ــی ک 1- نام‌های
ــزی«  ــدالات ، عبدالع ــد: »عب ــردد. مانن ــامی می‌گ اس
)لات و عــزی نــام دو بــت در مکــه معظمــه دوران قبــل 

از اســام اســت.( 
ــوب  ــام محس ــک ن ــا ی ــه عرف ــی ک ــامی مرکب 2- اس
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ماننــد:  نامــوزون(  مرکــب  )اســامی  نمی‌شــوند. 
ــه  »ســعید بهــزاد، شــهره فاطمــه، حســین معــروف ب

کامبیــز و ...« 
ــا کشــوری  ــن لشــکری و ی ــم از عناوی ــن؛ اع 3- عناوی
ــروان،  ــد: »س ــوان. مانن ــم و عن ــی از اس ــا ترکیب و ی
ــد و و  ــروان محم ــا س ــهردار و ی ــر، ش ــرتیپ، دکت س

ــی«  ــهردار عل ش
ــک  ــد: »مل ــب. مانن ــاده و مرک ــم از س ــاب؛ اع 4- الق
ــلطان  ــه س ــک، حاجی ــا شــوکت المل ــان، ی ــه، خ الدول

و ســلطانعلی« 
5- اســامی زننــده و مســتهجن؛ زننــده و مســتهجن آن 
دســته از نام‌هایــی اســت کــه بــر حســب زمــان، مــکان 
ــده آن  ــرای دارن ــر ب ــه دلایــل و جهــات زی ــا مــورد ب ی
زننــده و مســتهجن باشــد و مراتــب بــه تأییــد شــورای 

عالــی برســد:
ــر  ــوم و مغای ــات مذم ــرف صف ــه مع ــی ک ــف( نام‌های ال
ــرگ،  ــد: گ ــت. مانن ــانی اس ــای والای انس ــا ارزش‌ه ب

ــی و ...   قوچ
بــا عــرف و فرهنــگ غالــب و  نام‌هایــی کــه  ب( 
ــد: لات،  ــد. مانن ــر باش ــردم مغای ــی م ــات مذهب مقدس

خونریــز، چنگیــز و ...  
ج( نام‌هایــی کــه موجــب تحقیــر اشــخاص بــوده و یــا 
ــد.  ــرش نباش ــل پذی ــه قاب ــوی آن در جامع ــای لغ معن

ماننــد: صــد تومانــی، گــت آقــا، کنیــز، گــدا و ...  
ــاءاله  ــد: ماش ــس. مانن ــا جن ــب ب ــامی نامتناس د( اس
بــرای انــاث و یــا انتخــاب نــام اشــرف و یــا اکــرم بــرای 

ــراد ذکــور.   اف
7- حــذف کلمــات زائــد و غیرضــروری در نام اشــخاص. 

ماننــد: قلــی، غــام، گــرگ، ذولــف و قوچ 
ــام اشــخاص کــه  8- تصحیــح اشــتباهات املایــی در ن
ــاظ  ــا و الف ــا لهجه‌ه ــور ب ــنایی مام ــدم آش ــل ع بدلی
ــده  ــار کنن ــا ناشــی از تلفــظ اظه ــی و ی ــی محل و معان
ــا منیجــه  ــه ســهراب و ی پیــش آمــده. ماننــد: زهــرا ب

ــا ... .  ــژه و ی ــه منی ب
9- هــم نــام بــودن فرزنــد بــا پــدر و یــا مــادر در یــک 

خانــواده.

10- هــم نــام بــودن بــرادران و یــا خواهــران در یــک 
ــواده. خان

11- تغییــر نام‌هــا از صــورت عربــی بــه شــکل فارســی 
از قبیــل رحمــن بــه رحمــان، اســمعیل بــه اســماعیل، 

اســحق بــه اســحاق و ... .
12- تغییــر نــام کســانی کــه بــا تأییــد مراجــع ذیصلاح 

بــه دیــن مبیــن اســام مشــرف می‌شــوند.
13- تغییــر نــام کســانی کــه نــام آن‌هــا اســامی ایــام 

هفتــه باشــد. 
ــر جنســیت داده و  ــه تغیی ــام کســانی ک ــر ن 14- تغیی
دادگاه صالحــه حکــم بــه تغییــر نــوع جنــس در اســناد 

ســجلی و شناســنامه آنــان صــادر نمــوده اســت.
ــات ذات  ــامی و صف ــاص اس ــد« خ ــوند »عب 15- پیش
پــروردگار اســت و در ســایر مــوارد متقاضــی می‌توانــد 

تقاضــای حــذف آنــرا بنمایــد. 

   در مبحث تغییر نام:
   انتخــاب نــام مناســب از جملــه حقوقــی اســت کــه 
والدیــن در مقابــل فرزنــد بــر عهــده دارنــد. در مــوارد 
متعــددی افــراد بــه علــت راضــی نبــودن از نامــی کــه 
توســط والدین‌شــان بــرای آنــان انتخــاب شــده اســت، 
ــد و شــرط  ــل دارن ــام خــود تمای ــر ن ــه تغیی نســبت ب
ــرای یکبــار  ــد ب ــدارد و هرکــس می‌توان خاصــی نیــاز ن
ــر شــخص  ــن ه ــد. بنابرای ــام بده ــر ن درخواســت تغیی
مــی توانــد بــرای یکبــار نســبت بــه تغییــر نــام خــود 
از طریــق مراجعــه بــه ادارة ثبــت احــوال محــل صــدور 
شناســنامه اقــدام نمایــد. چنانچــه بــه هــر دلیــل اداره 
ــور را نپذیرفــت  ثبــت احــوال مربوطــه درخواســت مزب
ــی  ــه مراجــع قضای ــه ب ــا مراجع ــد ب ــی توان شــخص م
ــد  ــام جدی ــه ن ــرح و چنانچ ــود را مط ــت خ درخواس
ــد دادگاه  ــوع نباش ــامی ممن ــت از اس ــورد درخواس م
مربوطــه رســیدگی و حکــم بــر محکومیــت اداره ثبــت 

ــد. ــادر می‌نمای ــوال ص اح

   دستور العمل تغییر اسم:
   تدویــن دســتورالعمل جدید تغییراســم در شناســنامه 
ــار  ــوال اختی ــی ثبت‌اح ــورای عال ــب آن در ش و تصوی
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ــه  ــام خانوادگــی ب ــر ن ــز، همچــون تغیی ــام نی ــر ن تغیی
ســازمان ثبــت احــوال داده شــده و فراینــد رجــوع بــه 
دادگاه بــرای تغییــر نــام و گــردش قضایــی بــرای ایــن 

منظــور کامــا حــذف شــده اســت.
هم‌اکنــون تقاضــای تغییــر نــام در کمیتــه ویــژه‌ای بــا 
ــام« کــه در ســازمان ثبــت احــوال  ــه ن ــوان »کمیت عن
تشــکیل شــده، رســیدگی می‌شــود و در صورتــی کــه 
ــام وجــود نداشــته  ــا دســتورالعمل تغییــر ن مغایرتــی ب
باشــد، بــا آن موافقــت می‌شــود. رویــه قبلــی تغییــر نام 
ایــن گونــه بــود کــه فــرد متقاضــی بایــد دادخواســت 
ــل،  ــتفاده از وکی ــا اس ــلیم و ب ــه دادگاه تس ــود را ب خ
در دادگاه از خــود دفــاع می‌کــرد. در رویــه قبلــی، 
ــرد و  ــکل می‌ک ــار مش ــام را دچ ــر ن ــان تغیی متقاضی
ــام، ناچــار می‌شــدند  حتــی بعضــا متقاضیــان تغییــر ن
کــه اظهــارات خــاف واقــع مطــرح کننــد تــا موافقــت 

ــب شــود. دادگاه جل
   از شــرایط پذیــرش درخواســت تغییــر نــام آن اســت 
ــه  ــی ک ــار باشــد، نام ــن ب ــرای اولی ــام ب ــر ن ــه؛ تغیی ک
درخواســت تغییــر آن داده می‌شــود جــزء اســامی 
مقــدس نباشــد و یــا چنانچــه نــام مقــدس اســت بــا نام 
مقــدس دیگــری تقاضــای تغییــر داده شــود، همچنیــن 
جهــت اثبــات در دادگاه الزامــاً نیــاز بــه استشــهادیه و 

ــد.  ــر دادگاه می‌باش ــهود در محض ــور ش حض
و نکتــه آخــر اینکــه شــخص می‌توانــد در محــل 
ــد  ــرح نمای ــود را مط ــای خ ــز تقاض ــود نی ــکونت خ س
هرچنــد اداره ثبــت احــوال مربوطــه، در آن حــوزه یــا 
ــع  ــورت مرج ــه در اینص ــد ک ــده باش ــع نش ــهر واق ش
رســیدگی یــک نســخه از دادگاه و ضمائــم را بــرای اداره 
ــد  ــال می‌نمای ــور( ارس ــه از کش ــر نقط ــه )در ه مربوط
و اداره مزبــور در فرجــه مقــرر نســبت بــه ارائــه لایحــه 

ــدام خواهــد نمــود. ــه اق دفاعی

   اشخاص واجد شرایط تغيير اسم:
1. اشخاص 18 سال به بالا

ــد  ــم رش ــه داراي حك ــال ك ــر از 18 س ــراد كمت 2. اف
ــند. باش

3. پــدر يــا جــد پــدري بــا ارائــه شناســنامه خــود بــرای 

فرزنــدان كمتر از 18 ســال
4. سرپرســت قانونــي )قيــم، اميــن، وصــي( بــراي افــراد 
صغيــر و محجــور بــا ارائــه مــدارك مســتند كــه ســمت 

او احــراز شــده باشــد.

   مدارك مورد نياز جهت تغيير اسم:
1. ارائه اصل شناسنامه و دو برگ تصوير آن

2. تكميل فرم درخواست تغيير نام
ــه  ــزد كلي ــال ن ــغ 50000 ري ــه مبل 3. فيــش بانكــي ب
ــت  ــازمان ثب ــام س ــه ن ــران ب ــي اي ــك مل ــعب بان ش

ــور ــوال كش اح
   ممکــن اســت افــراد بــه دلایــل متفــاوت و مختلفــی 
اقــدام بــه تغییــر نــام و نــام خانوادگــی کننــد. در نتیجــه 
ایــن اصلاحــات را در شناســنامه خــود نیــز وارد کننــد.

چــون؛  دلایلــی  افــراد ‌می‌توانــد  تصمیــم  ایــن 
دوکلمــه‌ای بــودن نــام، داشــتن معنــای نازیبــا و 
ــد. ــته باش ــری داش ــل دیگ ــر دلی ــا ه ــتهجن و ی مس

اصــولا تغییــر نــام خانوادگــی در صورتــی کــه مســتندا 
بــه مــواد ۴۰ و ۴۱ و ۴۲  قانــون ثبــت احــوال باشــد بــه 
ــه اداره ثبــت احــوال انجــام  صــرف یــک درخواســت ب
می‌شــود. در صورتــی کــه اداره ثبــت احــوال تفســیری 
ــوده  ــی ب ــت متقاض ــف خواس ــه مخال ــد ک ــه ده ارائ
ــاب ورزد  ــون اجتن ــال قان ــل از اعم ــر دلی ــه ه ــا ب و ی
متقاضــی تغییــر نــام خانوادگــی می‌توانــد بــا مراجعــه 
بــه دادگاه عمومــی اجبــار اداره ثبــت احــوال بــه انجــام 

درخواســت خــود را تقاضــا کنــد.
ــی‌ کــه درخواســت را  قاضــی دادگاه عمومــی در صورت
موجــه تشــخیص دهــد بــه اداره ثبــت احــوال دســتور 
تغییــر و اصــاح شناســنامه و درج نــام خانوادگــی 
ــق  ــد. طب ــی را می‌ده ــاب متقاض ــورد انتخ ــد م جدی
مــاده ۹۹۷ قانــون مدنــی هــر شــخص بایــد دارای نــام 

ــی باشــد. خانوادگ
بــه موجــب مــاده ۴۰ قانــون ثبــت احــوال تغییــر نــام 
ــازمان  ــب س ــا تصوی ــرا ب ــخاص منحص ــی اش خانوادگ
ثبــت احــوال کشــور خواهــد بــود. برابــر تبصــره مــاده 
۴۱ قانــون ثبــت احــوال، نــام خانوادگــی فرزنــد همــان 
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نــام خانوادگــی پــدر می‌باشــد. همچنیــن مطابــق 
مــاده ۴۲ زوجــه می‌توانــد از نــام خانوادگــی زوج 

ــد. ــتفاده نمای اس

   شرایط تغییر نام خانوادگی چگونه است؟
ــش از  ــا بی ــه و ی ــش از دو کلم ــی بی ــام خانوادگ 1( ن
ــا  ــا پســوند و ی ــدد ی ــا ع ــک حــرف ی ــک کلمــه و ی ی

ــام محــل باشــد. ــا مضــاف ن ــق ی بطــور مطل
ــند  ــتهجن و ناپس ــای مس ــی از واژه‌ه ــام خانوادگ 2( ن

ــب شــده باشــد. ترکی
3( نام خانوادگی از واژه‌های خارجی باشد.

4( نــام خانوادگی‌هــای مذمــوم کــه مغایــر ارزش‌هــای 
فرهنــگ اســامی باشــد.

5( اسامی محل بطور مطلق و مضاف.
6( واژه‌هایــی کــه از القــاب و اســامی مربــوط بــه 
ــی  ــات علم ــات و مؤسس ــم از درج ــی اع ــن علم عناوی
ماننــد دکتــر، دانشــگاه و یــا مناصــب دولتی از لشــکری 

ــد. ــق باش ــورت مطل و کشــوری بص
ــدون رعایــت حــق تقــدم  7( اجــازه نامــه از شــوهر ب
ــخ  ــا فس ــاق ی ــوع ط ــورت وق ــت. در ص ــع اس بلامان
ــند  ــن، س ــک از زوجی ــر ی ــت ه ــا درخواس ــکاح ب ن
ســجلی و شناســنامه زوجــه بــه نــام خانوادگــی اولیــه 
ــا  ــر ت ــوت همس ــس از ف ــود. پ ــت داده می‌ش برگش
ــرده  ــار نک ــری اختی ــوهر دیگ ــه ش ــه زوج ــی ک زمان
ــر  ــی همس ــام خانوادگ ــد از ن ــاکان می‌توان ــد کم باش
ــی  ــام خانوادگ ــه ن ــا ب ــد ی ــتفاده نمای ــش اس متوفای

ــردد. ــود برگ ــه خ اولی
8( در صورتــی کــه نــام خانوادگــی پــدری تغییــر یابد، 
ــال  ــر از ۱۸ س ــدان کمت ــی فرزن ــام خانوادگ ــر ن تغیی
ــی  ــام خانوادگ ــر ن ــدر و تغیی ــی پ ــا درخواســت کتب ب
ــا  ــدم و ب ــت حــق تق ــدون رعای ــر وی ب ــدان کبی فرزن

ارائــه اجــازه نامــه از پــدر ممکــن خواهــد بــود.
9( هــرگاه پــدری نــام خانوادگــی خــود را تغییــر و فوت 
ــر  ــد براب ــی می‌توانن ــدان متوف ــک از فرزن ــد هــر ی نمای
تبصــره مــاده ۴۱ قانــون ثبــت احــوال نــام خانوادگــی 

خــود را بــه نــام خانوادگــی پــدر تغییــر دهنــد.

   مراحل تغییر نام خانوادگی به چه صورت است؟
۱( تنظیم و تسلیم درخواست تغییر نام خانوادگی

۲( ارائــه اصــل شناســنامه و دو بــرگ تصویــر از کلیــه 
صفحــات آن

۳( فیــش بانکــی را نــزد هــر یــک از شــعب بانــک ملــی 
ایــران بــه نــام ســازمان ثبــت احــوال کشــور ببــرد. ایــن 
ــد اخــذ  ــی جدی ــام خانوادگ ــب ن ــس از تصوی ــش پ فی

خواهــد شــد.
ــر اســناد  ــم شــده در دفات ــه تنظی ــه اجــازه نام ۴( ارائ
ــت  ــی اداره ثب ــام خانوادگ ــئول ن ــزد مس ــا ن ــمی ی رس
ــد  ــا ج ــدر ی ــی، از پ ــکونت متقاض ــل س ــوال مح اح
ــام  ــد از ن ــه بخواهن ــر ک ــدان کبی ــرای فرزن ــدری ب پ

ــد. ــتفاده نماین ــا اس ــک از آن‌ه ــر ی ــی ه خانوادگ
همچنیــن نــام خانوادگــی انتخــاب شــده توســط فــرد 
ــدم آن  ــق تق ــه ح ــد ک ــی باش ــازه از کس ــا اج ــد ب بای

ــت دارد. ــی را در دس فامیل
ــام خانوادگــی کســی اســت کــه  ــده حــق تقــدم ن دارن
ــوال  ــت اح ــر اداره ثب ــرو ه ــار در قلم ــن ب ــرای اولی ب
ــر  ــام او در دفات ــه ن ــام خانوادگــی خاصــی ب مســتقل، ن
نــام خانوادگــی ثبــت و مختص او شــناخته شــده باشــد.

ــدگان  ــوت دارن ــس از ف ــی پ ــام خانوادگ ــدم ن حــق تق
آن بــه ورثــه قانونــی او منتقــل می‌شــود. دارنــده حــق 
ــاق  ــی او بالاتف ــا وارث قانون ــی ی ــام خانوادگ ــدم ن تق
ــام خانوادگــی خــود را  ــد اجــازه اســتفاده از ن می‌توانن
ــه آنکــه محــل صــدور  ــه اشــخاص دیگــر مشــروط ب ب
ــده  ــان یکــی باشــد، بدهنــد. ضمنــا دارن شناســنامه آن
حــق تقــدم و یــا هــر یــک از وراث می‌تواننــد شــخصی 
ــار کــرده  ــام خانوادگــی او را اختی ــدون اجــازه ن کــه ب
مــورد اعتــراض قــرار داده و تغییــر نــام خانوادگــی او را 

ــد. از دادگاه بخواهن
   بــه گــزارش یــک خبرگــزاری كيی از مــواردی كه اين 
روزهــا بســيار بــه چشــم می‌‌خــورد افــراد بــه اصطــاح 
ــه  ــان ب ــه خانواده‌هايش ــی اينك ــتند، يعن ــم هس دو اس
ــنتی و  ــم س ــك اس ــی، ي ــت احوال ــررات ثب ــت مق عل
مجــاز بــرای شناســنامه آن‌هــا برگزيده‌انــد و همزمــان، 
ــاب  ــی انتخ ــای خودمان ــرای محاوره‌ه ــری ب ــام ديگ ن
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كرده‌انــد يــا اينكــه خــود فــرد بــا رســيدن بــه ســنين 
نوجوانــی و جوانــی در اثــر امــواج فرهنگــی بيگانــه، نــام 
ــی و  ــد و نامــی غرب شناســنامه‌ای‌‌اش را كتمــان میك‌‌ن

ــد. ــرای خــود برمی‌‌گزين ــد روز« را ب در اصطــاح »م
ــوع  ــر ن ــام افــراد ب براســاس يافته‌هــای پژوهشــگران، ن
شــخصيت و هويــت آن‌هــا تاثيــر بســزايی دارد. نتايــج 
برخــی تحقيقــات نشــان می‌‌دهــد كــه صاحبــان 
ــی  ــای اجتماع ــزان بزه‌ه ــن مي ــا كمتري برخــی از نام‌ه

را مرتكــب می‌‌شــوند.
در گذشــته‌های نــه چنــدان دور كــه روابــط بــه 
پيچيدگــی ايــن روزهــا و نبــود و تمامــی اهالــی 
ــتقيم  ــط مس ــناختند و رواب ــر را می‌‌ش ــا كيديگ محله‌ه
بــا هــم داشــتند، معمــولا افــراد را با نــام پدرهايشــان يا 
ــد.  ــتند، می‌‌خواندن ــه داش ــی ك ــاغل و نقش‌های ــا مش ب
پــس از گــذار جوامــع از ســنتی بــه مــدرن، پيچيدگــی 
ــر  ــد ديگ ــز مانن ــا ني ــينی، نام‌ه ــط و رواج شهرنش رواب
ــد. ــر كردن ــق گي ــن تعلي ــی در اي ــای اجتماع مولفه‌ه

ايــن شــد كــه والديــن در گيــر و دار انتخــاب نام‌هــای 
ــرای فرزندانشــان و انتخــاب نام‌هــای  ســنتی و مجــاز ب
ــی و  ــرز غربی‌‌گراي ــه م ــه گاه ب ــه روز ك ــاح ب ــه اصط ب
ــد  ــر كردن ــت، گي ــش می‌‌رف ــز پي ــوار ني ــای دش نام‌ه
و در ايــن ميــان دو اســمی بــودن را چــاره فــرار از 
ــر  ــد، شــهر پ ــی ايــن رون ايــن دوراهــی دانســتند. در پ
ــای  ــان جمع‌ه ــه و در مي ــه در خان ــرادی ك ــد از اف ش
ــده می‌‌شــدند  ــی خوان ــه نام‌هاي خانوادگــی و دوســتی ب
كــه نام‌هــای شناســنامه‌ای آن‌هــا نبــود. از ســوی ديگــر، 
برخــی از فرزنــدان برخاســته از خانواده‌هــای ســنتی كــه 
دارای نام‌هايــی ســنتی بودنــد، پــس از ورود بــه ســنين 
ــی  ــاس نارضايت ــود احس ــام خ ــی از ن ــی و جوان نوجوان
كردنــد و بــا انتخــاب نامــی غربــی و بــا تفــاوت معنايــی 
‌۱۸۰ درجــه‌ای بــا نــام اصلــی آن‌هــا، بــه فاصلــه گرفتــن 

از هويــت خانوادگــی خــود كمــك كردنــد.
در هــر صــورت دو اســمه بــودن بــه خصــوص در 
ســنين كودكــی می‌‌توانــد مشــلاكتی ماننــد دوگانگــی 
ــه وجــود آورد و  ــه خصــوص در محيــط مدرســه ب را ب
چــه بهتــر اســت كــه والديــن بــا انتخــاب نامــی واحــد 

ــد. ــه كنن ــی بيم فرزندانشــان را از مشــلاكت احتمال

نمونه استشهاد برای تغییر نام:
نمونــه استشــهاد درخواســت تغییــر نــام شناســنامه‌ایی 

بــه نامــی کــه بــه آن اشــتهار دارنــد.

                          بسمه تعالی
بدینوســیله  از دوســتان، آشــنایان، معتمدیــن و اقــوام 
اینجانــب استشــهاد و اســتعلام می‌گــردد در خصــوص 
اینکــه اینجانــب ............فرزنــد ............ بــا کدملــی 
ــد  ــدو تول ــادره از ............ از ب ــد ............ ص ............ متول
تــا کنــون میــان خانــواده و اقــوام و دوســتان  مــرا بــه 
ــه ســن  ــد و تاکنــون کــه ب اســم ............ صــدا نموده‌ان
............ ســالگی رســیده‌ام نیــز بــه همیــن اســم مشــهور 
ــن ............  ــم م ــاً اس ــه عم ــوری ک ــه ط ــم ب می‌باش
ــه  ــن و هم ــرای م ــنامه‌ای‌ام ب ــام شناس ــد و ن می‌باش
ــوس و  ــند نامان ــرا می‌شناس ــه م ــانی ک ــواده و کس خان
غیرمعمــول بــه نظــر می‌رســد و در مراجعــه بــه ادارات 
ــخصی‌ام   ــی ش ــا زندگ ــغلی ب ــی ش ــه زندگ و در رابط
ــی  ــر روح ــده‌ام و از نظ ــکل ش ــی و مش ــار دوگانگ دچ
و روانــی در تمــام دوران تحصیــل و دانشــگاه و الان در 
محیــط کاری آســیب دیــده‌ام. توضیحــا ایــن کــه پــدر 
ــام  ــه ن ــام شناســنامه‌ای‌ام ب ــر ن ــا تغیی ــز ب ــادرم نی و م
ــام شــناخته شــده‌ام  ــن ن ــا ای ــا ب ــه ج ــه هم ............ ک

موافــق می‌باشــند.

ــی ............  ــد مل ــی ............. ک ــام خانوادگ ــام و ن 1-  ن
ــنایی............ ــدت آش ــنایی ............ م ــوه آش نح
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ــهِ إِنْ كُنْتُــمْ  فَــةٌ فِــي دِيــنِ اللَّ
ْ
خُذْكُــمْ بِهِمَــا رَأ

ْ
انِــي فَاجْلِــدُوا كُلَّ وَاحِــدٍ مِنْهُمَــا مِائَــةَ جَلْــدَةٍۖ  وَلَ تَأ انِيَــةُ وَالزَّ »الزَّ

ــهِ وَالْيَــوْمِ الخِْــرِۖ  وَلْيَشْــهَدْ عَذَابَهُمَــا طَائِفَــةٌ مِــنَ الْمُؤْمِنِيــنَ« )ســوره مبارکــه نــور، آیه 2( تُؤْمِنُــونَ بِاللَّ
»بایــد هــر یــک از زنــان و مــردان زنــا کار را بــه صــد تازیانــه مجــازات و تنبیــه کنیــد و هرگــز دربــاره آنــان در 
دیــن خــدا رأفــت و ترحــم روا مداریــد اگــر بــه خــدا و روز قیامــت ایمــان داریــد، و بایــد عــذاب آن بــدکاران را 

جمعــی از مؤمنــان مشــاهده کننــد.«

   زنــا یکــی از اعمالــی می‌باشــد کــه گنــاه و مبغــوض پــروردگار اســت. در فقــه و در قانــون مجــازات اســامی 
ــه شــده  ــن عمــل در نظــر گرفت ــرای انجــام دهنــدگان ای ــی ب ــه از فقــه اســامی می‌باشــد، مجازات کــه برگرفت

ــه تعریــف و توضیــح بیشــتر در مــورد ایــن موضــوع می‌پردازیــم. اســت. در ادامــه ب
زنــا عبــارت اســت از؛ »نزدیکــی شــخص بالــغ و عاقــل بــا زنــی کــه بــر او حــرام اســت، بــدون ایــن کــه عقــد 

نــکاح یــا شــبهه وجــود داشــته باشــد، بــا علــم بــه حرمــت نزدیکــی و اختیــار.«
   باتوجه به تعریف فوق برای تحقق زنا ارکان و شرایط زیر لازم است:

1( بایــد نزدیکــی واقــع شــده باشــد: بنابــر نظــر فقهــای امامیــه، نزدیکــی بــا ادخــال حشــفه در قبــل یــا دبــر 
تحقــق می‌یابــد. امــا در زنــا منظــور نزدیکــی از قبــل اســت کــه از آن فرزنــدی بــه بــار آمــده باشــد. بنابرایــن 

ــردد. ــی نمی‌گ ــا تلق ــل ناشــی از آن ولدالزن ــا محســوب نمی‌شــود و طف ــذ زن تفخی
2( نزدیکی کننده باید بالغ باشد و دخول نابالغ زنا به شمار نمی‌آید.

حقوق کودکان نامشروع 
از دیدگاه فقه 
و قوانین حاکم بر جامعه

ساجده سادات موسوی
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ــا  ــی از آن ولدالزن ــد ناش ــت و فرزن ــا نیس ــون زن ــی مجن ــس نزدیک ــد. پ ــل باش ــد عاق ــده بای ــی کنن 3( نزدیک
نمی‌شــود. محســوب 

4( نزدیکی باید با زن )زنده( صورت گرفته باشد.
ــر مــرد حــرام باشــد اعــم از اینکــه شــوهر داشــته باشــد یــا بی‌شــوهر باشــد، از محــارم نســبی،  5( زن بایــد ب

ســببی یــا رضاعــی مــرد یــا نــه.
ــه نبــودن رابطــه زوجیــت و  ــم ب ــا عل ــا شــبهه‌ای وجــود نداشــته باشــد؛ یعنــی، اگــر نزدیکــی ب ــد عقــد ی 6( بای

ــا صــادق اســت. ــع شــده باشــد، زن حرمــت آن واق
7( نزدیکــی کننــده بایــد مختــار باشــد. پــس اگــر کســی در اثــر اکــراه رابطــه جنســی برقــرار نمایــد زنــاکار نیســت 
چــه زن باشــد و چــه مــرد کــه قــول مشــهور در بیــن فقهــای امامیــه و در قانــون مدنــی اکــراه در هــر دو مــورد را 

ســبب رفــع حکــم و تکلیــف می‌داننــد.

  نسب نامشروع )نسب ناشی از زنا(
   هــرگاه در نتیجــه رابطــه نامشــروع زن و مــرد، طفلــی بــه دنیــا آیــد، نســب او ناشــی از زنــا و بــه تعبیــر دیگــر 
نامشــروع اســت و طفــل را ولدالزنــا، فرزنــد طبیعــی و فرزنــد نامشــروع گوینــد. در حقــوق ایــران نســب نامشــروع 
ــط آزاد  ــاکار ملحــق نمی‌شــود. رواب ــه زن ــه رســمیت شــناخته نشــده و طفــل ناشــی از رابطــه آزاد زن و مــرد ب ب
زن و مــرد برخــاف اخــاق و ســنن اجتماعــی و مذهبــی اســت. ایــن گونــه روابــط از آنجــا کــه ثبــات و تضمینــی 
نــدارد و بــر پایــه صحیــح اجتماعــی و اخلاقــی اســتوار نیســت، نمی‌توانــد جایگزیــن روابــط ناشــی از نــکاح شــود.

اطفــال متولــد از ایــن گونــه روابــط معمــولا از تربیــت صحیحــی کــه در خانــواده حاصــل می‌شــود محــروم و در 
نظــر مــردم پســت و بی‌مقدارنــد و از ایــن رو عــده‌ای از آنــان دارای عقده‌هایــی هســتند و از لحــاظ اجتماعــی 

ــد. ــار می‌آورن ــه ب مشــکلاتی ب

   عدم الحاق ولدالزنا به زانی
   هــرگاه زنــا بــا شــرایط مذکــور تحقــق یابــد و فرزنــدی از آن حاصــل شــود، بنابــر عقیــده فقهــای اســامی، 
اعــم از شــیعه و ســنی، آن طفــل بــه زانــی ملحــق نمی‌گــردد، یعنــی؛ رابطــه قانونــی نســب بیــن طفــل و زنــاکار 
پدیــد نمی‌آیــد. ایــن قاعــده از اخبــار و احادیــث بــه ویــژه حدیــث نبــوی؛ »الولــد للفــراش و للعاهــر الحجــر« 
مســتفاد می‌شــود و حتــی بــر آن ادعــای اجمــاع شــده اســت. قانــون مدنــی نظــر فقهــای اســامی را پذیرفتــه، 

مقــرر مــی‌دارد: »طفــل متولــد از زنــا ملحــق بــه زانــی نمی‌شــود.« )مــاده 1167(
بنابرایــن طفلــی کــه ناشــی از زناســت قانونــا بــه زنــاکار منتســب نخواهــد بــود. هــرگاه پــدر و مــادر هــردو زنــاکار 
باشــند، طفــل بــه هیــچ یــک ملحــق نمی‌شــود و اگــر یکــی زنــاکار محســوب شــود و عمــل دیگــری بــه علــت 

شــبهه یــا اکــراه زنــا نباشــد، طفــل بــه کســی ملحــق می‌شــود کــه مرتکــب زنــا نشــده اســت.

   حقوق کودکان نامشروع از دیدگاه فقه و قوانین حاکم بر جامعه
ــری  ــور جلوگی ــه منظ ــروع و ب ــواده مش ــت از خان ــامی و در راه حمای ــه اس ــروی از فق ــه پی ــی ب ــون مدن    قان
ــر تفســیری کــه قبــل از  ــد. بناب ــی ملحــق نمی‌دان ــه زان ــا را ب ــد از زن از افزایــش اطفــال نامشــروع، طفــل متول
صــدور رای وحــدت رویــه دیــوان عالــی کشــور مــورخ 1376 از آن می‌شــد، ایــن بــود کــه قانــون نســب طبیعــی 
طفــل نامشــروع را نادیــده می‌گیــرد و آثــار قانونــی نســب ماننــد ولایــت قهــری، حضانــت و ارث بــر آن مترتــب 
نمی‌شــود. بنابــر ایــن تفســیر، حقــوق و تکالیفــی کــه در قانــون بــرای اولاد نســبت بــه ابویــن و ســایر اقربــای 
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ــه  ــان ب ــال طبیعــی کــه نســب آن ــود و اطف ــال مشــروع ب ــود، مخصــوص اطف خــط صعــودی شــناخته شــده ب
رســمیت شــناخته نشــده بــود، فاقــد ایــن حقــوق و تکالیــف بودنــد. بــرای روشــن تــر شــدن مطلــب در ادامــه 

ــم. ــح آن، می‌پردازی ــه توضی ب

   منع نکاح
   درمــورد منــع نــکاح، قانــون مدنــی بــه پیــروی از قــول مشــهور فقهــای امامیــه، نســب نامشــروع را در ردیــف 
نســب مشــروع قــرار داده و تفاوتــی بیــن ایــن دو گونــه نســب قائــل نشــده اســت. )مــاده 1045( زیــرا در قرابــت 
نســبی کــه بــه عنــوان مانــع نــکاح تلقــی شــده، رابطــه خونــی و طبیعــی بیــن اشــخاص مــورد نظــر بــوده اســت، 
ــادر  ــدر و م ــا پ ــا اولاد ی ــل ب ــی المث ــد ف ــه شــخص نمی‌توان ــور ک ــن، همانط ــی نســب. بنابرای ــه قانون ــه رابط ن

مشــروع خــود ازدواج کنــد، بــا اولاد یــا پــدر و مــادر طبیعــی خویــش هــم نمی‌توانــد عقــد نــکاح ببنــدد.

   ارث
   در مــورد ارث قانــون گــذار وضــع حقوقــی اطفــال نامشــروع را بــه صراحــت روشــن کــرده؛ در نتیجــه در اینجــا 
بیــن نســب مشــروع و نامشــروع فــرق گــذارده و تــوارث بیــن طفــل نامشــروع و پــدر و مــادر طبیعــی او و اقــوام 
آنــان را منــع کــرده اســت. مــاده 884 قانــون مدنــی در ایــن زمینــه می‌گویــد: »ولدالزنــا از پــدر و مــادر و اقــوام آنان 
ارث نمی‌بــرد؛ لیکــن اگــر حرمــت رابطــه کــه طفــل ثمــره آن اســت نســبت بــه یکــی از ابویــن ثابــت و نســبت بــه 

دیگــری بــه واســطه اکــراه یــا شــبهه زنــا نباشــد، طفــل فقــط از ایــن طــرف و اقــوام او ارث می‌بــرد و بالعکــس.«

   آثار دیگر نسب
   در مــورد ســایر آثــار نســب بــه ویــژه ولایــت قهــری، حضانــت و نفقــه نــص خاصــی راجــع بــه اطفــال نامشــروع 
در قانــون مدنــی نیامــده اســت. مقتضــای عــدم الحــاق، بنابــر تفســیر ســنتی، ایــن بــود کــه نســب نامشــروع دارای 
ایــن آثــار نباشــد و فقــط در مــورد نــکاح قانــون گــذار آن را اســتثنائاً منشــا اثــر قــرار داده بــود. امــا عدالــت اقتضــا 
ــه  ــاره‌ای ارائ ــادر هســتند، چ ــدر و م ــی هوســرانی پ ــه قربان ــاه ک ــال بی‌گن ــن اطف ــت از ای ــه در حمای ــرد ک می‌ک
شــود. بــه همیــن منظــور، رای وحــدت رویــه دیــوان عالــی کشــور مــورخ 1376 بــا برابــر شــناختن اطفــال مشــروع 

و نامشــروع، بــه جــز در مــورد ارث، گام بزرگــی در راه حمایــت از اطفــال برداشــت و بــه ایــن بحــث خاتمــه داد.

   رأی وحدت رویه درباره آثار نسب نامشروع
   برابــر رأی وحــدت رویــه شــماره 3-1376/4/616 هیئــت عمومــی دیــوان عالــی کشــور کــه لازم الاتبــاع اســت، 
ــدارد و حســب  ــی وجــود ن ــف، اصــولا تفاوت ــوق و تکالی ــت حق ــل نامشــروع، از جه ــل مشــروع و طف ــن طف بی
مــاده 884 قانــون مدنــی، صرفــا تــوارث بیــن اطفــال نامشــروع و ابویــن آن‌هــا منتفــی اســت. بنابرایــن حقــوق 
و تکالیــف ابویــن طبیعــی، مثــل حضانــت و ولایــت و نفقــه باقــی اســت و اعــام ولادت بــه اداره ثبــت احــوال و 

اخــذ شناســنامه بــا نــام پــدری بــرای فرزنــد نامشــروع اجبــاری اســت.
ــر نظــر بعضــی از فقهــای معاصــر اســت کــه تحــول بســیاری در جهــت حمایــت از طفــل  ایــن رای مبتنــی ب
ــه  ــراری رابط ــرای برق ــوزی ب ــه مج ــن ضابط ــه ای ــت ک ــی اس ــا بدیه ــد. ام ــروع می‌باش ــه نامش ــد از رابط متول

ــود. ــد ب ــون جــرم شــناخته شــده اســت، نخواه ــه در قان ــرد ک ــن زن و م نامشــروع بی

)منبع: کتاب مختصر حقوق خانواده از دکتر سید حسین صفایی و دکتر اسد الله امامی(
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پوشــش 
طــول  در  افــراد 

ــرزمین‌ها و  ــخ س تاری
ادیــان و مذاهب مختلف، 

ــوده  ــورد توجــه ب همــواره م
ــرا پوشــش مــردم یــک  اســت زی

فرهنــگ،  دهنــده‌ی  نشــان  منطقــه 
ســنن، آییــن، ارزش‌هــا و حتــی سیاســت‌های 

حاکــم بــر آن ملــت اســت. نــوع پوشــش اجتماعــی 
می‌توانــد نمایانگــر وضعیــت اقتصــادی و میــزان تاثیــر 
حاکمــان آن جامعــه و قدرتمنــدان دیگــر جوامــع نیــز 
بــر مــردم باشــد. همچنیــن می‌تــوان بیــان داشــت کــه 
ــن اســت و ارتباطــات  پوشــش شــکلی از رســانه نمادی
انســان و جامعــه‌ای کــه فــرد در آن زندگــی می‌کنــد، 

بــه آن هویــت می‌دهــد. 
مطالعــه تاریــخ نشــان می‌دهــد، پوشــش زنــان در جوامــع 
ــواده از  ــان خان ــظ کی ــام زن و حف ــت مق ــل اهمی ــه دلی ب
اهمیــت بالایــی برخــوردار بــوده اســت و دســتورات ادیــان 

و مذاهــب 
ــده  ــه ش ــم و پذیرفت حاک
در هــر جامعــه بــر ایــن موضــوع 

ــی دارد.  ــر فراوان تاثی
ــی  ــئله‌ی اجتماع ــد مس ــر می‌رس ــه نظ ب
ــان  ــروزه بیــش از هــر زم ــان، ام پوشــش زن
ــف، از  ــای مختل ــث گروه‌ه ــورد بح ــری م دیگ
ــانه‌ها  ــی، رس ــی و اجتماع ــگان سیاس ــل؛ نخب قبی
ــل  ــه دلی ــت و ب ــه اس ــرار گرفت ــتمداران ق و سیاس
جایــگاه ویــژه آن در فرهنــگ، سیاســت و حقــوق 

ــرد.  ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــتی م ــع؛ بایس جوام

پوشش زنان در ایران اسلامی
عفــاف و پوشــش زنــان جامعــه ایــران از دیربــاز 
ــا  ــت. ب ــی اس ــدن ایران ــی و تم ــگ غن ــی فرهن تجل
ــه منظــور  ــران نیــز، ب پیــروزی انقــاب اســامی در ای
ــاس  ــر اس ــانی زن، ب ــخصیت انس ــت و ش ــظ کرام حف
ــوط  ــه من ــان در جامع ــور زن ــی، حض ــای دین آموزه‌ه
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بــه داشــتن نــوع خاصــی از پوشــش شــد. بنیــان گــذار 
انقــاب اســامی، آیــت الله خمینــی )ره(، بــر ضــرورت 
داشــتن حجــاب بــرای زنــان در محیــط کار و جامعــه 
ــران اســامی در  ــان و ای ــد و پیشــرفت زن تاکیــد کردن
میادیــن علمــی، فرهنگــی، سیاســی و اقتصــادی را در 
گــرو حضــور زنــان بــه صــورت ســالم و بــا قیــد داشــتن 
حجــاب، عنــوان کردنــد. از ایــن رو بــرای تامیــن امنیت 
ــه ممکــن اســت  ــری از آســیب‌هایی ک ــان و جلوگی زن
برخــی افــراد بــا ذهــن بیمــار، بــرای آن‌هــا بــه وجــود 
بیاورنــد، قوانیــن و مصوباتــی توســط دســتگاه‌های 
قانون‌گــذاری و نهادهــای سیاســی و فرهنگــی بــه 

ــب رســید. تصوی
از آنجــا کــه مســئله حجــاب بیشــتر یــک امــر فرهنگــی 
ــئله  ــن مس ــه ای ــون ب ــت ورود قان ــر اس ــت و بهت اس
ــل  ــه قاب ــالانه بودج ــرد، س ــرار گی ــر ق ــه آخ در مرحل
توجهــی بــه نهادهــای فرهنگــی و ســازمان‌های هنــری 
رســانه‌ای تعلــق می‌گیــرد تــا فرهنــگ عفــاف و حجــاب 
بــه شــکلی درخــور و شایســته بــه مــردم معرفی شــود و 
خــود افــراد، بــه ویــژه زنــان، خواســتار پوشــش مناســب 
در هــر مــکان باشــند. امــا علــی رغــم صــرف هزینه‌های 
ســنگین در هــر دولــت بــرای مســئله حجــاب، بــه نظــر 
ــت  ــه موفقی ــور نتوانســته‌اند ب ــای مذک می‌رســد نهاده
ــه جــای  ــوط ب ــی دســت یابنــد و مســئولان مرب چندان
پاســخ دهــی درایــن خصــوص، از مــردم مطالبــه دارنــد 

ــه آن‌هــا می‌نماینــد.  و شــکایت وضــع موجــود را ب
بایســتی بیــان داشــت کــه فرهنــگ عفــاف و حجــاب 
ــد  ــذار خواه ــی و تاثیرگ ــی درون ــه زمان ــک جامع در ی
ــی در  ــازمان‌های دولت ــا و س ــی نهاده ــه تمام ــود ک ب
جهــت آن حرکــت نماینــد و متناســب بــا شــرایط روز 
جامعــه جهانــی عمــل کننــد. بــه بیــان دیگــر، راه حــل 
اصلــی بــرای اقنــاع فکــری و نهادینــه کــردن فرهنــگ 

عفــاف مــوارد ذیــل اســت: 
الــف( سیاســت‌های دولــت بــرای درونــی ســازی 
ــه  ــی و برنام ــام آموزش ــد در نظ ــاف بای ــگ عف فرهن
درســی دانــش آمــوزان بــه شــکلی جــذاب و خلاقانــه 
ــان توســط  ــا گــروه ســنی و جنســیت آن و متناســب ب

ــود. ــت ش ــان هدای معلم
ــنیداری و  ــوب، ش ــورت مکت ــه ص ــانه‌ ب ــزار رس ب( اب

ــد در جهــت فهــم ارزش مســئله  دیــداری نیــز می‌توان
عفــاف کمــک شــایانی نمایــد. لازم بــه توضیــح اســت 
کــه بــا توجــه بــه فضــای رو بــه رشــد رســانه و فضــای 
مجــازی و ســرعت بــالای پیشــرفت آن در زمینه‌هــای 
ــه  ــد خــود را ب مختلــف، رســانه داخلــی چنانچــه نتوان
ــاف  ــردی برخ ــد، عملک ــک نمای ــی نزدی ــطح جهان س
ــی  ــه نوع ــت و ب ــد داش ــر خواه ــدف مدنظ ــت ه جه

ــد. ــاب باش ــاف و حج ــرای عف ــغ ب ــد ضدتبلی می‌توان
ــف  ــادی را موظ ــای اقتص ــتی نهاده ــت بایس  ج( دول
بــا  متناســب  پوشــاک  صنعــت  از  کــه  نمایــد 
ارزش‌هــای ایرانــی – اســامی حمایــت نمایــد و بــرای 
تولیدکننــدگان مشــوق‌های مناســبی را درنظــر بگیــرد. 
ــه توجــه اســت کــه مــوارد گفتــه شــده زمانــی  لازم ب
موثــر خواهنــد بــود کــه وضعیــت اقتصــاد و معیشــت 
شــهروندان در وضعیــت مناســبی باشــد و افــرادی کــه 
بــا رای ملــت بــه قــدرت رســیده‌اند، بــه تمــام وظایــف 
ــک  ــگاه ت ــورت، ن ــر اینص ــد. در غی ــل نماین ــود عم خ
بعــدی بــه مســئله و صــرف توجــه بــه یکــی از مســائلی 
ــد  ــوده، نمی‌توان ــان نم ــام بی ــن اس ــن مبی ــه دی ک

ــد. ــه باش ــاب در جامع ــئله حج ــای مس راهگش
در ادامــه قوانیــن و مصوبــات منابــع سیاســت گــذار در 

زمینــه پوشــش زنــان را بررســی می‌کنیــم.

پوشش در فقه و قوانین ایران
دیــن رســمی در کشــور، اســام اســت و تمامــی 
ــامی  ــای اس ــاس آموزه‌ه ــر اس ــات ب ــن و مصوب قوانی
ــرآن  ــون، ق ــدگان قان ــع نگارن ــده‌اند. منب ــن ش تدوی
کریــم و ســنت اســت، از ایــن رو بــرای تعییــن 
ــات  ــم و روای ــرآن کری ــه ق ــان، ب ــش زن ــدود پوش ح
ــه  ــال در آی ــد متع ــم. خداون ــه می‌کنی ــه مراجع ائم
ــا  ــا أيَهَُّ ــد: »يَ ــزاب می‌فرمای ــه‌ی اح ــوره مبارک 59 س
بِــيُّ قُــلْ لَِزْوَاجِــكَ وَبنََاتـِـكَ وَنسَِــاءِ المُْؤْمِنِيــنَ  النَّ
يدُْنيِــنَ عَليَْهِــنَّ مِــنْ جَلَبيِبِهِــنَّ ذَلـِـكَ أدَْنـَـى أنَْ 
ــا«: »ای  ــورًا رَحِيمً ــنَ وَكَانَ الَلّ غَفُ ــاَ يؤُْذَيْ ــنَ فَ يعُْرَفْ
ــان  ــان مؤمن ــت و زن ــران و دختران ــه همس ــر! ب پیامب
ــر  ــود را ب ــد( خ ــری‌های بلن ــا )= روس ــو: »جلبابه بگ
ــرای اینکــه شــناخته  ــن کار ب ــد، ای ــش فروافکنن خوی
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شــوند و مــورد آزار قــرار نگیرنــد بهتــر اســت؛ )و اگــر 
ــه  ــر زده توب ــا س ــی از آن‌ه ــا و کوتاه ــون خط تاکن
ــت.«  ــم اس ــده رحی ــواره آمرزن ــد هم ــد( خداون کنن
همچنیــن در آیــه 31 ســوره مبارکــه مبارکــه‌ی 
ــنْ  ــنَ مِ ــاتِ يغَْضُضْ ــلْ للِمُْؤْمِنَ ــد: »وَقُ ــور می‌فرمای ن
أبَصَْارِهِــنَّ وَيحَْفَظْــنَ فُرُوجَهُــنَّ وَلَ يبُْدِيــنَ زِينَتَهُــنَّ إلَِّ 
ــنَّ  ــی جُيُوبهِِ ــنَّ عَلَ ــنَ بخُِمُرِهِ ْ ــا وَليَْضْرِب ــرَ مِنْهَ ــا ظَهَ مَ
ــاءِ  َ ــنَّ أوَْ آب ــنَّ أوَْ آباَئهِِ ــنَّ إلَِّ لبُِعُولتَِهِ ــنَ زِينَتَهُ وَلَ يبُْدِي
ــنَّ  ــنَّ أوَْ إخِْوَانهِِ ــاءِ بعُُولتَِهِ ــنَّ أوَْ أبَنَْ ــنَّ أوَْ أبَنَْائهِِ بعُُولتَِهِ
ــائهِِنَّ أوَْ  ــنَّ أوَْ نسَِ ــي أخََوَاتهِِ ــنَّ أوَْ بنَِ ــي إخِْوَانهِِ أوَْ بنَِ
ــةِ  َ ــي الْرِْب ِ ــرِ أُول ــنَ غَيْ ابعِِي ــنَّ أوَِ التَّ ــتْ أيَمَْانهُُ ــا مَلكََ مَ
ــى  ــرُوا عَلَ ــمْ يظَْهَ َ ــنَ ل ــلِ الذَِّي فْ ــالِ أوَِ الطِّ جَ ــنَ الرِّ مِ
عَــوْرَاتِ النِّسَــاءِ وَلَ يضَْرِبـْـنَ بأَِرْجُلهِِــنَّ ليُِعْلـَـمَ مَــا 
ــهَ  ــا أيَُّ ــى الَلّ جَمِيعً َ ــوا إلِ ــنَّ وَتوُبُ ــنْ زِينَتِهِ ــنَ مِ يخُْفِي
ــا ایمــان  ــان ب ــه زن ــونَ«: »و ب ــمْ تفُْلحُِ ــونَ لعََلَّكُ المُْؤْمِنُ
هوس‌آلــود(  نــگاه  )از  را  خــود  چشــم‌های  بگــو 
فروگیرنــد، و دامــان خویــش را حفــظ کننــد و زینــت 
خــود را -جــز آن مقــدار کــه نمایــان اســت- آشــکار 
ننماینــد و )اطــراف( روســری‌های خــود را بــر ســینه 
ــانده  ــا آن پوش ــینه ب ــردن و س ــا گ ــد )ت ــود افکنن خ
شــود(، و زینــت خــود را آشــکار نســازند مگــر بــرای 
شوهرانشــان، یــا پدرانشــان، یــا پــدر شوهرانشــان، یــا 
پسرانشــان، یــا پســران همسرانشــان، یــا برادرانشــان، 
یــا پســران برادرانشــان، یــا پســران خواهرانشــان، یــا 
ــان‌(،  ــان )=کنیزانش ــا بردگانش ــان، ی ــان هم‌کیشش زن
ــا  ــد، ی ــه زن ندارن ــی ب ــه تمایل ــفیه ک ــراد س ــا اف ی
ــان  ــه زن ــوط ب ــی مرب ــور جنس ــه از ام ــی ک کودکان
آگاه نیســتند؛ و هنــگام راه رفتــن پاهــای خــود را بــه 
زمیــن نزننــد تــا زینــت پنهانیشــان دانســته شــود )و 
ــه گــوش رســد(.  ــد ب ــا دارن ــه برپ صــدای خلخــال ک
ــا  ــان، ت ــد ای مؤمن ــدا بازگردی ــوی خ ــی بس و همگ

ــوید!« ــتگار ش رس
پیامبــر اکــرم )ص( در دعایی می‌فرماینــد: »پروردگارا، 
زنانــی کــه خــود را پوشــیده نگــه می‌دارنــد، مشــمول 
)مســتدرک  بگــردان.«  خــود  غفــران  و  رحمــت 
الوســائل، ج3، ص 244( در روایتــی از امــام علــی 

)ع( آمــده اســت کــه فرموده‌انــد: »پوشــیده و محفــظ 
ــی او  ــتر و دوام زیبای ــایش بیش ــه آس ــتن زن مای داش
ــز  ــادق )ع( نی ــام ص ــم، 5820( ام ــت.« )غررالحک اس
ــد: »حجــاب  ــرای زن فرموده‌ان در خصــوص حجــاب ب
ــد.«  ــر می‌باش ــی‌اش مفیدت ــراوت و زیبای ــرای ط زن ب
)المســتدرک، ج5( بــا ایــن مقدمــه بــه بیــان قوانیــن 

ــم. ــاب می‌پردازی ــه حج ــوط ب ــات مرب و مصوب

قوانین و اسناد و مصوبات در حوزه حجاب و عفاف

قانون اساسی
قانــون اساســی مهمتریــن قانــون کشــور مــا و در راس 
قوانیــن قــرار دارد و چارچــوب ســایر قوانیــن، اســناد 
چهــارم  اصــل  می‌کنــد.  مشــخص  را  مصوبــات  و 
قانــون اساســی بیــان می‌کنــد: »کلیــه قوانیــن و 
ــادی، اداری،  ــی، اقتص ــی، مال ــی، جزای ــررات مدن مق
ــر  ــد ب ــا بای ــر این‌ه ــی، سیاســی و غی ــی، نظام فرهنگ
اســاس موازیــن اســامی باشــد. ایــن اصــل بــر اطــاع 
ــن و  ــی و قوانی ــون اساس ــول قان ــه اص ــوم هم ــا عم ی
ــر  ــن ام ــخیص ای ــت و تش ــم اس ــر حاک ــررات دیگ مق

ــان اســت.« ــای شــورای نگهب ــده فقه ــر عه ب
اصــل دوازدهــم: »دیــن رســمی ایــران، اســام و 
ــن اصــل  ــی عشــری اســت و ای ــری اثن ــب جعف مذه

ــت و ...« ــر اس ــل تغیی ــد غیرقاب ــی الاب ال
اصــل صــد و شــصت و هفــت: »قاضــی موظــف اســت 
ــه  ــن مدون ــوا را در قوانی ــر دع ــد حکــم ه کوشــش کن
ــر  ــع معتب ــه مناب ــتناد ب ــا اس ــد ب ــر نیاب ــد و اگ بیاب
ــادر  ــه را ص ــم قضی ــر، حک ــاوای معتب ــا فت ــامی ی اس
ــا  ــص ی ــا نق ــکوت ی ــه س ــه بهان ــد ب ــد و نمی‌توان نمای
ــه  ــیدگی ب ــه از رس ــن مدون ــارض قوانی ــا تع ــال ی اجم

ــاع ورزد.«  ــم امتن ــدور حک ــوا و ص دع

قانون مجازات اسلامی
ــوص  ــامی در خص ــازات اس ــون مج ــاده‌ی 638 قان م
ــه عمــل حــرام بیــان می‌کنــد:  ــی و تظاهــر ب بدحجاب
»هــر کــس علنــا در انظــار و اماکــن عمومــی و معابــر 
ــر  ــر کیف ــاوه ب ــد، ع ــی نمای ــل حرام ــه عم ــر ب تظاه
ــا )۷۴(‌  ــا ت ــاه ی ــا دو م ــس از ده روز ت ــه حب ــل ب عم
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ــه  ــی ک ــردد و در صورت ــوم می‌گ ــاق محک ــه ش ضرب
ــل دارای  ــس آن عم ــه نف ــود ک ــی ش ــب عمل مرتک
ــه‌دار  ــی را جریح ــت عموم ــی عف ــد ول ــر نمی‌باش کیف
ــا  ــا ت ــاه ی ــا دو م ــه حبــس از ده روز ت ــد فقــط ب نمای

ــد شــد. ــوم خواه ــه شــاق محک )۷۴( ضرب
تبصــره )جــزای نقــدی اصلاحــی 1399/11/08(- 
ــر و انظــار  ــدون حجــاب شــرعی در معاب زنانــی کــه ب
عمومــی ظاهــر شــوند بــه حبــس از ده روز تــا دو مــاه 
ــزای  ــال ج ــا 10/000/000 ری ــا از 2/000/000 ت و ی

نقــدی محکــوم خواهنــد شــد.«
ــت و  ــم اس ــون مبه ــرعی در قان ــاب ش ــاک حج م
اســت و در محافــل  ارائــه نشــده  از آن  تعریفــی 
ــی  ــد. برخ ــان می‌باش ــث حقوقدان ــل بح ــی مح حقوق
معتقدنــد؛ بــا توجــه بــه اصــل تفســیر بــه نفــع متهــم 
ــور از  ــازات، منظ ــون مج ــق قان ــیر مضی ــزوم تفس و ل
ــه  ــاب ب ــف حج ــرعی، کش ــاب ش ــت حج ــدم رعای ع

ــت.  ــل اس ــورت کام ص
بــه نظــر می‌رســد منظــور از حجــاب در تبصــره 

ایــن مــاده، حجــاب عرفــی اســت و پوشــش بایــد بــه 
گونــه‌ای باشــد کــه احساســات عمومــی را جریحــه‌دار 
نکنــد زیــرا پوشــش بانــوان ایرانــی نمایانگــر فرهنــگ 
و تمــدن غنــی ایــران اســت و اســام نیــز بــه دلیــل 
ارزشــی کــه بــرای مقــام زن قائــل اســت، بــر اهمیــت 
را  آن  و حــدود  نمــوده  تاکیــد  مناســب  پوشــش 

ــرده اســت. مشــخص ک

مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی
ــال‌های 76،  ــی در س ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ش
84 و 98، بــه ترتیــب بــه بیــان مــوارد ذیــل در 
ــف(  ــت: ال ــه اس ــاف پرداخت ــاب و عف ــوص حج خص
اصــول و مبانــی و روش‌هــای اجرایــی گســترش 
ــگ  ــترش فرهن ــای گس ــاف ب( راهبرده ــگ عف فرهن
اجرایــی  اقدامــات  تکمیلــی  مجموعــه  ج(  عفــاف 

گســترش فرهنــگ عفــاف و حجــاب. 
بــه منظــور هماهنگــی دســتگاه‌های  ایــن شــورا 
مختلــف در تقویــت عفــاف و حجــاب، اصولــی را بیــان 
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ــل؛ ــت. از قبی ــرده اس ک
اصــل یــک: »عفــاف و حجــاب از نتایــج و مظاهــر 
ایمــان و تقــوا اســت. بنابرایــن بــرای تقویــت آن بایــد 
ــت باورهــای  ــه تحکیــم ایمــان و تقوی در درجــه اول ب
دینــی افــراد جامعــه کــه در حکــم روح و ریشــه اخــاق 

ــان اســت، توجــه شــود.«  و رفتــار آن
اصــل دو: »در توســعه فرهنــگ عفــاف و حجــاب، لازم 
اســت بــه تحکیــم ارزش‌هــا و مفاهیــم اخلاقــی خاصــی 
از قبیــل شــرم و حیــا و آزرم و غیــرت کــه بــا عفــاف و 
حجــاب رابطــه نزدیــک و بــی واســطه دارنــد و خــود از 
ــه  ــز ب ــوا محســوب می‌شــوند و نی ثمــرات ایمــان و تق
آمــوزش احــکام شــرعی مربــوط بــه عفــاف و حجــاب 
ــر در  ــا یکدیگ ــرد ب ــار زن و م ــح رفت ــوزش صحی و آم

جامعــه و خانــواده توجــه کافــی مبــذول شــود.«
اصــل پنــج: »لازم اســت توجــه عمــوم افــراد، خصوصــا 
جوانــان بــه نقــش عفــاف و حجــاب در ایجــاد هویــت 
فرهنگــی و ملــی مســتقل بــرای کشــور و ملــت و 
ــتقلال  ــن اس ــی ای ــت سیاس ــار مثب ــه آث ــن ب همچنی
جلــب و مقاصــد دشــمنان در ترویــج فرهنــگ برهنگــی 
کــه خــود یکــی از راه‌هــای تهاجــم فرهنگــی اســت بــا 
ــود.« ــریح ش ــی تش ــای تاریخ ــواهد و نمونه‌ه ــر ش ذک

برخــی از راهبردهــای ارائــه شــده در ایــن شــورا با هدف 
گســترش فرهنــگ حجــاب به شــرح ذیل اســت: 

»توســعه فرهنــگ کنــکاش و تفکــر در مفاهیــم دینــی 
توســط جوانــان بــه منظــور پذیــرش درونــی و قلبــی 
ــه آن‌هــا«، »اتخــاذ تدابیــر مناســب جهــت  و عمــل ب
جــذب، تربیــت و بــه کارگیــری نیــروی انســانی 
ــد  ــاتید معتق ــان و اس ــران، معلم ــر مدی ــته نظی شایس
و عامــل بــه رعایــت حجــاب و عفــاف در کلیــه مراکــز 
اداری و آموزشــی«، »ارتقــای ســطح آگاهــی جوانــان 
ــی  ــانی و اخلاق ــح انس ــات صحی ــوص ارتباط در خص
بیــن آن‌هــا و حفــظ حــدود عفــاف و حجــاب در 
جامعــه و خانــواده؛«، »توجــه دادن بــه رعایــت و نیــز 
ــار اجتماعــی  ــک اجب ــوان ی ــه عن ــه ب ــاور پوشــش ن ب
بلکــه بــه عنــوان یــک ارزش انســانی، دینــی و معنــوی 
ــتی‌ها و  ــت از زش ــت مصونی ــی جه ــاور قلب ــک ب و ی

آســیب‌های اجتماعــی«، ...

قانون امر به معروف و نهی از منکر
بــر اســاس مــاده 10 قانــون امــر بــه معــروف و نهــی از 
منکــر، آمــوزش و کار فرهنگــی در ایــن زمینــه مقــدم 
بــر برخــورد قانونــی بــا اصــول و ارزش‌هایــی همچــون؛ 
ــوزش و  ــت: »وزارت آم ــاب اس ــاف و حج ــت عف رعای
پــرورش، وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، ســازمان 
صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی، وزارت فرهنــگ و 
ارشــاد اســامی، ســازمان تبلیغــات اســامی، ســازمان 
ــا و  ــایر نهاده ــهرداری‌ها و س ــتضعفین، ش ــیج مس بس
ــر  ــه ام ــرایط اقام ــد ش ــی مکلفن ــتگاه‌های فرهنگ دس
ــطح  ــردن س ــالا ب ــر و ب ــی از منک ــروف و نه ــه مع ب
ــق  ــوص را از طری ــن خص ــی در ای ــای عموم آگاهی‌ه

آمــوزش و اطــاع رســانی فراهــم کننــد.«
ــون عنــوان می‌کنــد کــه عهــده‌دار  مــاده 16 ایــن قان
وظایــف ذیــل اســت: »... 11- پیگیــری مصوبــات 
بــا  ارتبــاط  انقــاب فرهنگــی در  شــورای عالــی 
تکالیــف ســتاد در خصــوص راهکارهــای اجرایــی 

فرهنــگ عفــاف و حجــاب ...«

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش
ســند تحــول بنیادیــن در خصــوص ترویــج و گســترش 
ــه داده  ــی را ارائ ــاف و حجــاب راهکارهای ــگ عف فرهن

اســت: 
ــت  ــذب، تربی ــت ج ــب جه ــر مناس ــاذ تدابی 1- اتخ
ــد و  ــته و ‫متعه ــانی شایس ــروی انس ــری نی و بکارگی
عامــل بــه رعایــت حیــا، عفــاف و پوشــش مناســب در 

ــی.‬‬‬ ــز اداری و آموزش ــه مراک کلی
ــا  ــش خانواده‌ه ــازنده و اثربخ ــارکت س ــب مش 2- جل
ــاف و پوشــش  ــا، عف ــاعه حی ــق و اش ــظ، تعمی در حف

دانــش آمــوزان
3- ایجــاد ســاز و کارهــای لازم بــرای هماهنگــی 
ــی،  ــب و موادآموزش ــدگان کت ــد کنن ــانه‌ها و تولی رس
التحریــر و تجهیــزات آموزشــی و تربیتــی  لــوازم 
ــاب  ــاف و حج ــا، عف ــگ حی ــج فرهن ــت تروی در جه

ــوزان ــش آم ــب دان مناس
4- طراحــی و ارائــه الگــوی لبــاس و پوشــش مناســب، 
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متنــوع، زیبــا و آراســته مبتنــی ‫بــر فرهنــگ اســامی 
ــر و  ــوزان پس ــش آم ــان و دان ــرای مربی ــی ب - ایران
دختــر در راســتای تقویــت ‫هویــت اســامی- ایرانــی‬‬‬‬‬‬

ــش  ــری دان ــاع فک ــور اقن ــه منظ ــزی ب 5- برنامه‌ری
آمــوزان بــرای پذیــرش قلبــی و درونــی ‫حیــا، عفــاف، 

ــدگاه ســالم‬‬‬ ــن دی ــا تبیی ــه آن ب حجــاب و عمــل ب
6- ارائــه خدمــات مشــاوره‌ای، تربیتــی در کلیــه 
ســطوح تحصیلــی بــرای افزایــش ‫ســامت جســمی و 

دانش‌آمــوزان‬‬‬ روحــی 

ــور  ــت ام ــت‌های معاون ــا و سیاس راهکاره
ــوری ــت جمه ــاد ریاس ــواده نه ــان و خان زن

معاونــت امــور زنــان و خانــواده بــه عنــوان یــک منبــع 
سیاســت‌گذار در زمینــه پوشــش زنــان، راهکارهــا 
ــان  ــه بی ــه ب ــت ک ــه داده اس ــات‌هایی را ارائ و سیس

برخــی از آنــان می‌پردازیــم: 
ــب در  ــالات مناس ــب و مق ــن کت ــق و تدوی 1- تحقی
خصــوص فلســفه حجــاب و عفــاف، و شــیوه‌های رواج 
ــه شــبهات طــرح شــده  آن در کشــور و پاســخگویی ب

ــه حجــاب وپوشــش. در زمین
ــاف  ــگ عف ــج فرهن ــان آموزشــی تروی ــه پودم 2-  تهی

بــرای خانواده‌هــا.
ــرای  ــدت ب ــاه م ــای آموزشــی کوت 3- تشــکیل دوره‌ه
اربــاب رجوع‌هــا در دســتگاه‌های اجرایــی و تشــکیلات 

غیردولتــی. 
ــت‌های  ــا و نشس ــا، کنفرانس‌ه ــزاری همایش‌ه 4- برگ
تخصصــی بــا موضــوع فرهنــگ عفــاف در مراکــز علمــی 

تحقیقاتی.  -
5- همــکاری بــا ســازمان صــدا و ســیما و وزارت 
فرهنــگ و ارشــاد اســامی در خصــوص ترویــج نمادهــا 
و الگوهــای لباس‌هــای بومــی ایرانــی و تشــویق و 
ــی  ــای مل ــع لباس‌ه ــد و توزی ــز تولی ــت از مراک حمای

ــامی. و اس
6- افزایــش مشــارکت زنــان در عرصــه خانــواده و 
بررســی علمــی و کارشناســی  از طریــق  اجتمــاع 

موضــوع و ارائــه راهــکار
ــه،  ــان در جامع ــکلات زن ــائل و مش ــناخت مس 7- ش
خانــواده، محیــط کار و پیگیــری اصــاح قوانیــن 
مربوطــه بــا وضــع قوانیــن لازم بــرای حــل مشــکلات.

سخن پایانی
ــر  ــا ه ــب ب ــب و متناس ــش مناس ــتن پوش ــزوم داش ل
ــه  ــت ک ــئله‌ای اس ــردان مس ــان و م ــرای زن ــکان ب م
ــت دارد  ــان اهمی ــورهای جه ــه‌ی کش ــا در هم تقریب
و از آنجــا کــه نمایانگــر وضعیــت فرهنگــی یــک 
جامعــه می‌باشــد، همــواره در میادیــن مختلــف مــورد 
ــوده اســت. بررســی فرهنــگ تاریخــی کشــور  توجــه ب
ــای  ــه از زمان‌ه ــد ک ــان می‌ده ــران، نش ــان ای عزیزم
گذشــته نــوع پوشــش زنــان و مــردان اهمیــت خاصــی 
ــه درســتی  ــا ب ــراث گران‌به ــن می ــد از ای ــته و بای داش

ــود.    ــت ش حفاظ
ــی  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــون ام ــاده 5 قان ــاس م ــر اس ب
از منکــر؛ »در اجــرای امــر بــه معــروف و نهــی از 
منکــر نمی‌تــوان متعــرض حیثیــت، جــان، مــال، 
مســکن، شــغل و حریــم خصوصــی و حقــوق اشــخاص 
ــز کنــد.«  ــون تجوی ــد، مگــر در مــواردی کــه قان گردی
همیــن مــاده و منابــع فقهــی نشــان می‌دهــد؛ برخــورد 
ســلیقه‌ای بــا مســئله حجــاب و نقــض حقــوق انســانی 
و اجتماعــی افــراد امــری مغمــوم اســت و هیــچ کســی 
حــق نــدارد، بــه نــام اســام، ضــد مبانــی و اصــول آن 
ــاب  ــاب و بی‌حج ــراد بدحج ــا اف ــبی ب ــورد نامناس برخ
داشــته باشــد و بــه جــان و حیثیــت آنــان آســیب زنــد. 
همانطــور کــه گفتــه شــد، حجــاب و عفــاف مســئله‌ای 
ــه  ــل ب ــا عم ــئول ب ــای مس ــت و نهاده ــی اس فرهنگ
ــگاه والای عفــاف،  وظایــف خــود بایســتی ارزش و جای
ــا الگــوی اســامی  ــق ب ــه نحــوی شایســته و مطاب را ب
ــش  ــاف و پوش ــرا عف ــد زی ــن کنن ــوان تبیی ــرای بان ب
عرفــی، تجلــی تمــدن و فرهنــگ ایــران اســامی اســت 
کــه بایــد حفــظ شــود و عــدم توجــه بــه آن می‌توانــد 
عواقــب ســنگینی همــراه داشــته و مشــکلات عمــده‌ای 

ــه وجــود بیــاورد.   را ب




